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يســعدني بالأصالــة عــن نفســي، وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة المحترميــن، أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر 

الســنوي لمؤسســتنا متضمنــاً النتائــج الماليــة عــن الســنة المنتهية فــي 2022/12/31 .

علــى الرغــم مــن الظــروف الصعبــة التــي تمــر علــى بلدنــا الحبيــب بكافــة المجــالات , اســتمرت عمليــة تأســيس 

ــك  ــي البن ــيس ف ــت كادر التأس ــد أثب ــام 2022، وق ــلال ع ــاق خ ــدم وس ــى ق ــلامي عل ــي الإس ــك الوطن البن

الوطنــي الإســلامي قــدرة كبيــرة علــى التكيــف ومواجهــة التحديــات مهمــا كانــت كبيــرة، لا بــل اســتفاد منهــا، 

بــأن تقــوم المؤسســة علــى أســس صلبــة ومتينــة، ومتكيّفــة مــع أصعــب الظــروف .. 

وقــد تواصلــت عمليــات تجهيــز الفــروع وإكســائها وفــق أعلــى المعاييــر، وأحــدث التقنيــات، وبمــا يحقــق 

الانتشــار الجغرافــي المميــز فــي بدايــة انطــلاق البنــك . 

كمــا تواصلــت عمليــة تجهيــز البنيــة التحتيــة التكنولوجيــة المطلوبــة للبنــك وتوابعهــا، وفــق أحــدث مــا توصلــت 

إليــه التكنولوجيــا فــي هــذا المجــال، حتــى يكــون البنــك جاهــزاً مــن كافــة النواحــي, فيقــوم بتقديــم خدماتــه 

المصرفيــة والاســتثمارية والماليــة بالجــودة والســرعة المطلوبــة، كمــا لــم يغفــل البنــك عــن التجهيــز لباقــة 

مــن الخدمــات الرقميــة المميــزة ليتــم طرحهــا مــع بدايــة انطــلاق أعمــال البنــك، لمــا لهــذه الخدمــات مــن أهميــة 

كبيــرة، وخاصــة فــي ظــل التوجيهــات الحكوميــة لتفعيــل خدمــات وقنــوات الدفــع الإلكترونــي . 

وفــي الختــام لا يســعنا إلا أن نســأل المولــى عــز وجــل بــأن يحمــل العــام المقبــل كل الخيــر لبلدنــا الحبيــب، وأن 

يحمــل انطلاقــة قويــة ومميــزة لمؤسســتنا، بخطــى واثقــة مدروســة، ليكــون رافــداً مصرفيــاً إســلامياً مؤثــراً 

وفاعــلًا فــي عمليــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية .

س الإدارة
س مجلــ

كلمــة رئيــ

حفظكــم اللــه ...
د. محمـد أنـس محمـد خيـر حمـد اللـه
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ــة  ــغ 25.000.000.000 خمس ــدي يبل ــال نق ــرأس م ــلامي ب ــي الإس ــك الوطن ــة البن ــت بداي ــام 2021، كان ــة الع نهاي

وعشــرون مليــار ليــرة ســورية مدفــوع بالكامــل، ورأس مــال بشــري مؤلــف مــن خيــرة الكفــاءات والخبــرات الســورية .

ــا تأســيس شــركة البنــك الوطنــي  ــز، أعلنّ ــة فــي تقديــم الخدمــات ، وبأســلوب ممي بنظــرة مصرفيــة جديــدة، ومرون

ــلامي .  الإس

وجهتنــا أن نغطــي أكبــر مســاحة مــن الجمهوريــة العربيــة الســورية، مــن خــلال تقديــم مجموعــة واســعة مــن الحلــول 

والمنتجــات والخدمــات والتجــارب المصرفيــة المصممــة خصيصــاً لتناســب احتياجــات متعاملينــا . 

البنــك الوطنــي الإســلامي شــركة مســاهمة مغفلــة عامــة تقــدم خدمــات مصرفيــة وتمــارس أعمــال التمويــل 

والاســتثمار القائمــة علــى أحــكام الشــريعة الإســلامية فــي جميــع صورهــا وأشــكالها، كمــا تعمــل علــى تطوير وســائل 

اجتــذاب الأمــوال والمدخــرات وتوجيههــا نحــو المشــاركة فــي الاســتثمار المنتــج بأســاليب مصرفيــة لا تقــوم علــى 

أســاس التعامــل بالفائــدة، وبجميــع منتجــات المصــارف الإســلامية التــي وردت فــي  المرســوم التشــريعي رقــم 35 

وتعديلاتــه والخــاص بإحــداث المصــارف الإســلامية العاملــة فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية وذلــك وفقــاً للضوابــط  

والحــدود والشــروط التــي يضعهــا مجلــس النقــد والتســليف ومصــرف ســورية المركــزي  وهيئــة الرقابــة الشــرعية .

الالتــزام بترســيخ قيــم الاقتصــاد الإســلامي الحقيقيــة المتمثلــة فــي تحقيــق القيمــة المضافــة والمنفعــة الشــاملة 

ــزة فــي قطاعــي الشــركات  ــة إســلامية متمي ــر منتجــات وخدمــات مصرفي للمجتمــع بكافــة شــرائحه مــن خــلال توفي

والأفــراد تلبــي احتياجاتهــم وتتجــاوز توقعاتهــم .

الســعي إلــى تقديــم أحــدث مــا توصلــت إليــه التكنولوجيــا فــي مجــال الصناعــة المصرفيــة بأعلــى المعاييــر مــن خــلال 

فريــق عمــل محتــرف وأنظمــة تقنيــة متطــورة تواكــب كل مــا هــو جديــد .

مهمتنــا ) الــرســالــة (

أن نكون مصرفاً إسلامياً رائداً ونموذجاً للتميز .

رؤيتنــــا

النزاهة : الالتزام التام بمعايير الأخلاق والشفافية وعدم المساومة على نزاهة أنشطة البنك . 

الحرص على الالتزام بسياسات وإجراءات العمل المحددة بما يساهم بتخفيض المخاطر الى أدنى درجة ممكنة .

الثقــة : الحفــاظ علــى الســرية التامــة لكافــة المعلومــات بمــا يحقــق أعلــى درجــات الثقــة لكافــة الأطــراف ذوي العلاقــة 

مــع البنك . 

العمــل بــروح الفريــق الواحــد : والاهتمــام بالعامليــن فــي البنــك ورعايتهــم ومكافــأة الأداء المتميــز لكســب ولائهــم 

للمؤسســة .

المســؤولية الاجتماعيــة : المســاهمة فــي خدمــة المجتمــع الســوري مــن خــلال دعــم النشــاطات والمبــادرات 

الاجتماعيــة وتقديــم التمويــل والدعــم الــلازم للمشــاريع الصغيــرة والناشــئة بشــكل يحقــق الرضــا الاجتماعــي .

قيمنـــا

ي
لامــ

ســ
ي الإ

طنــ
ك الــو

لمحــة عــن البنــ
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ي
لامــ

ســ
ي الإ

طنــ
ك الــو

طــة البنــ
ش

أن

يســعى البنــك الوطنــي الإســلامي لجــذب الأمــوال والمدخــرات الشــخصية بهــدف توجيههــا للاســتثمار المُنتــج 

وفــق مــا يلــي :

أنــواع الحســابــات :

أ    -   الحساب الجاري .

ب  -   حساب التوفير الاستثماري .

ت  -   حسابات الودائع الاستثمارية .

ث  -   توطين الرواتب .

ج   -   الحساب الرقمي .

خــدمــات الأفــراد

-  إصدار شيكات بنكية .

-  تحصيل الشيكات .

-  الحوالات المصرفية .

-  صناديق الأمانات .

الخــدمــات المصــرفيــة
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نلتــزم بتقديــم عمليــات التمويــل القائمــة علــى غيــر أســاس الفائــدة لآجــال مختلفــة وفــي مختلــف المجــالات الاقتصاديــة 

التــي لا تتعــارض مــع أحــكام الشــريعة الإســلامية .

-  التمويل العقاري .

-  تمويل شراء الأجهزة الكهربائية / الأدوات المنزلية .

-  تمويل شراء الأثاث والمفروشات .

-  تمويل خدمات ) تعليمية - صحية .... (

- تمويل الطاقة المتجددة بكافة أشكالها .

- تمويل رأس المال العامل لمختلف القطاعات الصناعية والتجارية والزراعية .

- تمويل الأصول الثابتة .

- الدخول بمشاركات مع القطاعات الإنتاجية، بما يساهم في تحقيق قيمة مضافة للإقتصاد .

بيع المرابحة للآمر بالشراء، عقود المشاركة، والمشاركة المتناقصة، عقود المضاربة، وعقود الاستصناع وعقود بيع 

السلم وعقود الإجارة التشغيلية وعقود الإجارة المنتهية بالتمليك وغيرها من صيغ عقود التمويل المعتمدة من قبل 

هيئة الرقابة الشرعية .

الخــدمــات الــرقميــة

خــدمـات التجــارة الــدوليـة

خــدمــة التمــويــل

خــدمــات التمــويــل الشخصــي

خــدمــات التمــويــل للشــركــات

صيــغ الاستثمــار التــي سيجــري التعــامــل بهــا

- إصدار بطاقات الصراف الآلي .

- الدفع الإلكتروني .

-  الإنترنت البنكي .

- تطبيق وطني ون .

- الاعتمادات المستندية .

- التحصيل المستندي / بوالص برسم التحصيل /

- الكفالات المصرفية وخطابات الضمان 

- تعهدات إعادة قطع التصدير 
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ي
لامــ

ســ
ي الإ

طنــ
ك الــو

س إدارة البنــ
مجلــ
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الــدكتــور محمــد أنــس حمــد اللــه

- رئيس مجلس الإدارة /ممثل شركة نيوجنرايشن/ .

- رئيس لجنة الحاكمية المؤسسية – رئيس لجنة التمويل والاستثمار .

- لديــه خبــرات علميــة متميــزة مــن أرقــى الجامعــات العالميــة، فهــو يحمــل شــهادة الدكتــوراه فــي الهندســة 

والتخطيــط العمرانــي مــن جامعــة باريــس الرابعــة- ســوربون، وهــو عضــو فــي نقابــة المعمارييــن الفرنســيين 

الوطنيــة والأوروبيــة منــذ العــام 1988 .

شــغل العديــد مــن المناصــب الإداريــة العليــا فــي البنــوك الســورية منــذ العــام 2015 )رئيــس مجلــس إدارة بنــك 

الإئتمــان الأهلــي - عــودة ســابقاً (، والعديــد مــن المناصــب الإداريــة فــي البنــوك وشــركات التأميــن فــي فرنســا، 

بالإضافــة إلــى الخبــرات الهندســية، والاســتثمار والتطويــر العقــاري فــي فرنســا وإســبانيا وســورية .

السيــد محمــد طــارق الســرّاج

- نائب رئيس مجلس الإدارة – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت .

- لــدى الســيد طــارق مــا يفــوق ال 60 ســنة مــن الخبــرات المصرفيــة والإداريــة والاستشــارية المتنوعــة، حيــث شــغل 

عــدة مناصــب إداريــة فــي مجالــس إدارة بنــوك ولجــان، كمــا يقــدم الخبــرات الاستشــارية لبعــض الشــركات .

- شغل منصب مدير عام المصرف التجاري السوري والمصرف التجاري السوري اللبناني لعدة سنوات .

- حــائــز علــى إجــازة فــي الحقــوق مــن جــامعــة دمشــق .

السيــد عمــاد الــديــن غصــن

ــة وصياغــة  ــة فــي مجــال المحامــاة والاستشــارات القانوني ــة واستشــارية طويل ــرة قانوني ــدى الأســتاذ عمــاد خب - ل

ــاً . ــاوز 25 عام ــة والعقــود وتأســيس الشــركات تتج ــح الإداري ــة واللوائ الأنظمــة الداخلي

- حائز على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق، ونال لقب محامي أستاذ في المحاماة منذ العام 2001 .
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السيــد أحمــد الــرضــي

- عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة المخاطر .

- لــدى الســيد أحمــد مــا يزيــد عــن 47 ســنة خبــرة مصرفيــة، منهــا 7 ســنوات خبــرة فــي تدريــب مراقبــي المصــارف 

المركزيــة علــى آليــة الرقابــة للمصــارف الإســلامية وتقييــم مخاطرهــا .

- عمــل الســيد أحمــد كخبيــر فــي الرقابــة المصرفيــة والسياســات الرقابيــة لــدى صنــدوق النقــد الدولــي، كمــا عمــل 

كمستشــار فــي الرقابــة المصرفيــة، كمــا شــغل عــدة مناصــب إداريــة فــي مجــال الرقابــة والمخاطــر فــي عــدة بنــوك .

- حائز على شهادة ماجستير في مجال إدارة الأعمال من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت .

السيــد محمــد كــاظــم عــويضــة

- عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة التدقيق .

- لدى السيد كاظم خبرة مصرفية متخصصة تفوق 22 سنة .

- شغل السيد كاظم مناصب متنوعة في عدة مصارف عربية وإقليمية . 

- حاصل على شهادة تخصص مزدوج في إدارة الأعمال المصرفية والمالية من الجامعة الأمريكية في بيروت .

ــى  ــس بالإضافــة إل ــارة فــي باري ــا للتج ــة مــن المدرســة العلي ــوم المالي ــى شــهادة الماجســتير فــي العل ــز عل - حائ

ــوك . ــب خاصــة فــي البن ــم برامــج تدري تقدي

السيــد وائــل العجــة *

- عضو مجلس إدارة / ممثل شركة نيوجنرايشن / .

- الســيد وائــل مــن الخبــرات المصرفيــة المتميــزة، حيــث يعمــل فــي القطــاع المصرفــي فــي أوروبــا منــذ أكثــر مــن 

ثلاثيــن عــام، وشــغل كذلــك منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة بنــك الإئتمــان الأهلــي - عــودة ســابقاً .

ــز علــى  ــا، - حائ ــل الدولــي مــن جامعــة القديســة مــاري فــي كاليفورني ــز علــى شــهادة ماجســتير فــي التموي - حائ

ــا . ــاري فــي كاليفورني ــة القديســة م ــات مــن جامع ــوس فــي الفلســفة والرياضي شــهادتي بكالوري

* بتاريخ 6 / 6 / 2023 تمت استقالة السيد محمد وائل نادر العجة من مجلس إدارة البنك الوطني الإسلامي .
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الــدكتــور راكــان رزوق

- عضو مجلس إدارة / ممثل شركة نيوجنرايشن / .

- لــدى الســيد راكان 5 ســنوات خبــرة مصرفيــة و10 ســنوات خبــرات هندســية وخبــرات إداريــة وتعليميــة تمتــد 

لســنوات طويلــة .

الكثيــر مــن المناصــب الإداريــة والإشــرافية والاستشــارية منهــا عميــد كليــة الهندســة  - شــغل الســيد راكان 

المعلوماتيــة فــي جامعــة دمشــق، نائــب رئيــس جامعــة دمشــق لشــؤون البحــث العلمــي والدراســات العليــا، رئيــس 

ــاً،  ــة حالي ــورية الخاص ــة الس ــة أنطاكي ــس جامع ــب رئي ــغل منص ــو يش ــة، وه ــورية للمعلوماتي ــة الس ــة العلمي الجمعي

وللدكتــور راكان العديــد مــن المنشــورات العلميــة .

- حائز على شهادة الدكتوراه في الهندسة المعلوماتية من جامعة تولوز في فرنسا .

السيــد رفعــت آل عمــو

- عضو مجلس إدارة / ممثل شركة نيوجنرايشن / .

- لدى السيد رفعت ما يزيد عن 31 سنة خبرة تجارية وهندسية، خبير في السلامة المرورية.

- يشــغل الســيد رفعــت عــدة مناصــب منهــا عضــو مجلــس إدارة غرفــة تجــارة حلــب، عضــو اتحــاد غــرف الصناعة الســورية، 

رئيــس لجنــة المدينــة الصناعيــة الشــيخ نجــار فــي غرفــة صناعــة حلب .

- حائز على إجازة في العلوم السياسية /قسم مالي/ من جامعة أنقرة في تركيا .

السيد المهندس رصين مرتيني

- عضو مجلس إدارة .

- لــدى الســيد رصيــن مــا يفــوق ال 25 ســنة مــن الخبــرات الإداريــة والإشــرافية فــي مجــال إنشــاء وتطويــر وإدارة 

المشــاريع الســياحية .

- شــغل الســيد رصيــن عــدة مناصــب مثــل نائــب رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة الســورية لــرواد الأعمــال، نائــب لرئيــس 

مجلــس الأعمــال الســوري الكرواتــي، مديــر عــام فنــدق شــيراتون إربيــل وغيرهــا، وقــام المهنــدس رصيــن بتأســيس 

العديــد مــن الشــركات علــى المســتوى العالمــي .

- حائز على إجازة في الهندسة الميكانيكية من جامعة حلب .
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السيــد مــوســى الشيخــة

- أميــن ســر مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه )لجنــة المخاطــر – لجنــة الحاكميــة المؤسســية  - لجنــة التدقيــق- 

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت( .

- تمتد خبرته في مجال القانون والمصارف لأكثر من 18 عام .

- حاصل على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق وعلى درجة »محامي أستاذ« من نقابة المحامين بدمشق .

- حائــز علــى شــهادة ماجســتير تنفيــذي فــي القانــون والاقتصــاد والإدارة باختصــاص مصــارف وتمويــل وتجــارة دوليــة 

مــن جامعــة بــوردو الرابعــة - فرنســا .

* بتاريخ 6 / 6 / 2023 تم تغيير ممثل مجلس الإدارة السيد وائل محمد نادر العجة .

1

2

3

5

6

7

8

9

4

الدكتور محمد أنس محمد خير
حمد الله

السيد وائل محمد نادر العجة *

الدكتور راكان الياس رزوق

السيد محمد طارق
عبد الكريم السراج

السيد عماد الدين حسين غصن

السيد رصين محمد رضوان مرتيني

السيد محمد كاظم أمين عويضة

السيد أحمد نور الدين الرضي

السيد رفعت مصطفى كمال
آل عمو

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

نفسه

نفسه

نفسه

نفسه

نفسه

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

سوري

سوري

سوري

سوري

سوري

سوري

لبناني

لبناني

سوري

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

49%

49%

49%

49%

4%

3%

رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

نائب رئيس  مجلس
 إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

نسبةالجهة التي يمثلهاالمنصــبالاســمالرقم
الملكية

تاريخ تعيينه أو
انتخابه

الجنسية
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الإدارة التنفيــذيــة
السيــد محمــود فــائــز العشــي

*السيــد أميــر مصطفــى رحمــون رهــوان

نائب الرئيس التنفيذي

مساعد الرئيس التنفيذي لخدمات التجزئة والفروع

- حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي العلــوم الماليــة الإســلامية مــن المجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات 

الماليــة الإســلامية عــام 2018 , وإجــازة دبلــوم فــي التخطيــط الاقتصــادي والاجتماعــي مــن هيئــة تخطيــط 

الدولــة 2004 , كمــا يحمــل إجــازة فــي الاقتصــاد باختصــاص المحاســبة مــن جامعــة دمشــق لعــام 2002 .

- لديه خبرة واسعة في العمل المصرفي في مجال الإدارة التنفيذية وشؤون الفروع .

- استقال السيد محمود العشي من عمله في البنك بتاريخ 2022-09-29 .

ــوم  - حاصــل علــى إجــازة فــي الاقتصــاد مــن جامعــة حلــب اختصــاص إدارة أعمــال وحاصــل علــى شــهادة دبل

فــي الاســتثمار وإدارة الخزينــة مــن جامعــة ماكغيــل كنــدا، لديــه خبــرة مصرفيــة لأكثــر مــن 17 عامــاً تنوعــت 

بعــدد مــن المجــالات بدايــة مــن التســهيلات المصرفيــة للشــركات إلــى العمــل كمديــر فــرع لعــدد مــن فــروع 

المصــارف فــي ســورية . ليشــغل بعدهــا منصــب مديــر لإدارة الفــروع وصــولًا إلــى منصــب مســاعد الرئيــس 

التنفيــذي لشــؤون قطــاع التجزئــة .

- حاصــل علــى عــدد مــن الشــهادات الدوليــة مــن بينهــا رخصــة مستشــار اســتثمارات ماليــة مــن الجمعيــة 

الكنديــة للأســهم والســندات بالإضافــة إلــى شــهادة مصرفــي إســلامي معتمــد )CIB( وشــهادة مديــر 

. )CIBM( مصرفــي إســلامي معتمــد

- قدم العديد من الدورات في مجالات المصارف والمصارف الإسلامية .

* بتاريــخ 1 / 10 / 2022 تــم تعييــن الســيد أميــر رهــوان بمنصــب مســاعد الرئيــس التنفيــذي لخدمــات التجزئــة 

والفــروع، وبتاريــخ 2023/2/28 تــم تعييــن الســيد أميــر رهــوان بمنصــب الرئيــس التنفيــذي .

16



السيــد مــاهــر عــاطــف راشــد

السيــد عبــد المــالــك محمــد جحجــاح

مدير إدارة الأتمتة وأنظمة المعلومات والمشاريع التقنية

مدير إدارة المخاطر

- ماجستير في إدارة التقانة من الجامعة الافتراضية السورية .

- إجازة في تقانة المعلومات من الجامعة الافتراضية السورية .

- دبلوم في هندسة الكمبيوتر من جامعة دمشق .

خبرة مصرفية تزيد عن 17 سنة في مجال :

• إدارة الأنظمة والخدمات المعلوماتية المصرفية .

• تطوير البرمجيات المصرفية وتطبيقات الويب .

• تطوير وإدارة التطبيقات المصرفية الإلكترونية التي تعمل على الموبايل والإنترنت .

• إدارة قنوات وأدوات الدفع الإلكتروني المختلفة .

• إدارة المنتجات والخدمات المصرفية المختلفة .

- قــام بحضــور العديــد مــن الــدورات فــي مجــال أمــن المعلومــات، والتدقيــق المعلوماتــي، وإدارة المشــاريع، وإدارة 

قواعــد البيانــات، وأنظمــة التشــغيل .

حاصــل علــى بكالوريــوس فــي إدارة الاعمــال مــن جامعــة بيــروت العربيــة وماجســتير فــي الأعمــال الدوليــة فــي جامعــة 

ولونجونــج فــي اســتراليا لديــه خبــرة مصرفيــة تزيــد عــن 18 ســنة فــي عــدد مــن البنــوك فــي ســورية والإمــارات

شــغل عــدة مناصــب منهــا: مستشــار مصرفــي شــخصي – مســؤول علاقــات إدارة الإقــراض التجــاري - رئيــس 

عــدة دورات فــي  ، قــام بحضــور  المخاطــر  إدارة  - ومديــر  المخاطــر  إدارة  دائــرة  التجاري-رئيــس  قســم الإقــراض 

الصيرفــة الإســلامية والمخاطــر منهــا إدارة الائتمــان والمخاطــر – المخاطــر التشــغيلية وغيرهــا، محاضــر فــي برنامــج 

إدارة المخاطــر للماجســتير التنفيــذي المهنــي فــي التمويــل الإســلامي الصــادر عــن المجلــس العــام للمصــارف 

 )AAOIFI( الإســلامية  الماليــة  والمؤسســات 
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السيــد يحيــى محمــد اسعيــد

مدير إدارة الخزينة والتوظيف المالي
مدير إدارة المؤسسات المالية بالتكليف

- حاصــل علــى بكالوريــوس فــي الدراســات التجاريــة )بنــوك وتصديــر( مــن جامعــة الســودان لديــه خبــرة مصرفيــة تزيــد 

عــن 14 ســنة فــي المصــارف الإســلامية بــإدارة الخزينــة والاســتثمار والعلاقــات الخارجيــة .

- حاصلــة علــى بكالوريــوس فــي التجــارة والاقتصــاد مــن جامعــة دمشــق وماجســتير فــي المــوارد البشــرية لديهــا 20 

ســنة خبــرة فــي إدارة المــوارد البشــرية فــي عــدة شــركات عالميــة وســورية منهــا 14 عــام خبــرة مصرفيــة .

- حضــرت العديــد مــن النــدوات والــدورات المختصــة فــي علــم المــوارد البشــرية فــي كل مــن لبنــان - الأردن - مصــر 

وســورية .

- ممثل الموارد البشرية عن سورية في اتحاد المصارف العربية .

- مدرب معتمد لعلم واستراتيجيات الموارد البشرية في سورية .

ــتير  ــهادتي الماجس ــا ش ــة منه ــلات علمي ــى مؤه ــل عل ــي، وحاص ــق الداخل ــي والتدقي ــال المال ــي المج ــرة ف - ذو خب

ودبلــوم عالــي فــي الإدارة الماليــة مــن الأكاديميــة العربيــة للعلــوم الماليــة والمصرفيــة عــام 2005 - 2006 ، كمــا 

يحمــل شــهادة بكالوريــوس/ إدارة أعمــال مــن جامعــة دمشــق عــام 1998 .

- عمــل فــي المجــال المالــي كمــا عمــل فــي مجــال التدقيــق الداخلــي كمشــرف للتدقيــق الداخلــي ثــم مديــر إدارة 

التدقيــق الداخلــي فــي عــدة شــركات ومصــارف فــي ســورية .

- حاصل على شهادة CIPA - محاسب إسلامي معتمد .

السيــدة شيــريــن فــايــز قســومــة

السيــد حســان محــي الــديــن طحــان

مديرة إدارة الموارد البشرية

مدير إدارة التدقيق الداخلي
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- بتاريخ 29 / 9 / 2022 استقال السيد محمود فائز العشي .

- بتاريخ 3 / 1 / 2023 استقالت السيدة جمانة الحموي .

- بتاريخ 18 / 1 / 2023 تم تعيين السيد فادي النجار كمدير للشؤون والخدمات المالية .

- بتاريخ 28 / 2 / 2023 تم تعيين السيد أمير مصطفى رحمون رهوان بمنصب الرئيس التنفيذي .

أسمــاء أعضــاء الإدارة التنفيــذيــة

1

2

3

4

5

6

7

8

نائب الرئيس التنفيذيمحمود فائز العشي

مساعد الرئيس التنفيذي لخدمات التجزئة والفروعأمير مصطفى رحمون رهوان

مدير إدارة الأتمتة وأنظمة المعلومات والمشاريع التقنيةماهر عاطف راشد

مدير إدارة المخاطرعبد المالك محمد جحجاح

يحيى محمد اسعيد
مدير إدارة الخزينة والتوظيف المالي

مدير إدارة المؤسسات المالية بالتكليف

مدير إدارة الموارد البشريةشيرين فايز قسومة

مدير إدارة الشؤون والخدمات المالية )المدير المالي(جمانة مأمون الحموي

مدير إدارة التدقيق الداخليحسان محي الدين طحان

المنصــبالاســمالرقم

السيــدة جمــانــة حمــوي

 مدير إدارة الشؤون والخدمات المالية ) المدير المالي (

ــات  ــن قطاع ــعة ضم ــرة واس ــا خب ــبة لديه ــاص محاس ــق إختص ــة دمش ــن جامع ــاد م ــي الإقتص ــازة ف ــى إج ــة عل - حاصل

مختلفــة خدميــة وصناعيــة وتجاريــة، لتدخــل بعدهــا ضمــن القطــاع المصرفــي والــذي كان لــه الحصــة الأكبــر مــن ســنوات 

الخبــرة والتــي بلغــت 14 ســنة خبــرة مصرفيــة .

- شغلت منصب مراقب مالي، ومدير الإدارة المالية .

- حصلــت علــى شــهادة محاســب إســلامي محتــرف CIPA مــن المجلــس الأعلــى للبنوك الإســلامية بالبحريــن بالإضافة 

إلــى حصولهــا علــى شــهادة محاســب قانوني ســوري .

*

* بتاريخ 3 / 1 / 2023 استقالت السيدة جمانة الحموي .
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- دراسة طلبات التمويل المعروضة عليها من الإدارة التنفيذية للبنك واتخاذ القرار المناسب بخصوصها .

ــات الإســتثمار  ــة للبنــك ســواء عملي - دراســة كافــة مجــالات الإســتثمار المعروضــة عليهــا مــن الإدارة التنفيذي

المباشــر لحســاب البنــك أو لحســاب الغيــر أو بالإشــتراك معــه بمــا فــي ذلــك تملــك القيــم المنقولــة وعقــود 

ــزاول أوجــه  ــد التأســيس التــي ت المشــاركة وتأســيس الشــركات أو المســاهمة فــي الشــركات القائمــة أو قي

النشــاط الإقتصــادي المختلفــة .

- دراســة حــالات الإســتثمار المعروضــة عليهــا مــن الإدارة التنفيذيــة للبنــك فــي تملــك الأمــوال المنقولــة وغيــر 

ــة والمســتأجرة  ــك إســتصلاح الأراضــي المملوك ــا فــي ذل ــا واســتثمارها وتأجيرهــا بم ــات بيعه ــة لغاي المنقول

وإعدادهــا للصناعــة والســياحة والإســكان .

لا يوجد اجتماعات للجنة التمويل والإستثمار خلال عام 2022 نظراً لعدم انطلاق أعمال البنك .

لجنــة التمــويــل والاستثمــار

لجنــة التــدقيــق

د. محمد أنس حمد الله

السيد محمد كاظم عويضة

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

30 / 11 / 2021رئيس مجلس الإدارة

2021 / 11 / 30

السيد وائل العجة

د. راكان رزوق

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

السيد عماد غصن

السيد محمد طارق السرّاج

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

السيد رفعت آل عمو

السيد أحمد الرضي

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

اسم العضو

اسم العضو

منصبه في اللجنة

منصبه في اللجنة

المنصب الوظيفي

المنصب الوظيفي

تاريخ تعيينه في اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة

مهــام اللجنــة

عــدد الاجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

س الإدارة
اللجــان المنبثقــة عــن مجلــ
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1 - يكــون للجنــة التدقيــق ســلطة الحصــول علــى أي معلومــات فــي ســبيل ممارســة عملهــا، وللجنــة أيضــا دعــوة أي مــن 

الأشــخاص ذوي الخبــرة أو الاختصــاص لحضــور الاجتماعــات للاســتئناس برأيــه، وكذلــك دعــوة أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس 

الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة .

2 - مراجعــة البيانــات الماليــة الدوريــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، والتوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة ومتابعــة 

القضايــا المحاســبية ذات الأثــر الجوهــري علــى البيانــات الماليــة، وذلــك بهــدف ضمــان عدالــة وشــفافية التقاريــر الماليــة .

3 - تقوم لجنة التدقيق بتقييم فعالية وكفاية نظم الضبط والرقابة الداخلية .

4 - يكــون للجنــة التدقيــق ســلطة الاتصــال المباشــر مــع المدقــق الخارجــي، والاجتمــاع معــه بــدون حضــور الإدارة مــرة علــى 

الأقل ســنوياً .

5 - تقييــم فعاليــة وكفايــة وظيفــة الرقابــة والتدقيــق الشــرعي فــي البنــك ومــدى إســهامها فــي ضمــان الالتــزام بأحــكام 

ومبــادئ الشــريعة الإســلامية ) وتحديــداً الفتــاوى والقــرارات الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية ( .

6 - تقــوم اللجنــة بالاتصــال والتنســيق مــع هيئــة الرقابــة الشــرعية ولجنــة الحاكميــة المؤسســية للتأكــد مــن أنــه يتــم إعــداد 

التقاريــر عــن الالتــزام بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية فــي الوقــت المناســب وبالشــكل الكافي .

مهــام اللجنــة

عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام 2022

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

2022 / 02 / 15

د. راكان رزوق

د. راكان رزوق

2022 / 06 / 29

د. راكان رزوق 2022 / 08 / 31

د. راكان رزوق 2022 / 12 / 19

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضواسم العضو

22



لجنــة التــرشيحــات والمكــافــآت

30 / 11 / 2021نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس اللجنةالسيد محمد طارق السرّاج

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد رصين مرتيني

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد أحمد الرضي

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد محمد كاظم عويضة

تاريخ تعيينه في اللجنةالمنصب الوظيفيمنصبه في اللجنةاسم العضو

ــة مجلــس الإدارة ولشــغل  ــة لعضوي ــرات والمؤهــلات والمهــارات المطلوب ــر وشــروط الحــد الأدنــى للخب 1 - وضــع معايي

منصــب الرئيــس التنفيــذي، وبمــا يتــلاءم مــع تعليمــات مصــرف ســورية المركــزي فــي هــذا المجــال .

2 - ضمــان وجــود سياســات واضحــة للمكافــآت والتعويضــات والرواتــب وأي منافــع أخــرى لأعضــاء مجلــس الإدارة والمديرين 

التنفيذييــن تتناســب مــع خبراتهــم ومؤهلاتهم .

3 - إقتراح مكافآت أعضاء هيئة الرقابة الشرعية لمجلس الإدارة للمصادقة عليها .

4 - الاجتمــاع مــع مديــر المــوارد البشــرية مــرة علــى الأقــل خــلال العــام للتأكــد مــن وجــود وكفايــة وعدالــة ووضــوح آليــة 

التعييــن والتقييــم للعامليــن وسياســة منــح المكافــآت والرواتــب وسياســة التدريــب والتأهيــل المســتمر .

5 - دراســة طلبــات الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة فــي حــال شــغور أحــد مراكــز أعضــاء المجلــس ورفــع نتائجهــا أصــولًا 

إلــى مصــرف ســورية المركــزي مــع مراعــاة القوانيــن والقــرارات النافــذة وتعليمــات مصــرف ســورية المركــزي فــي هــذا 

المجــال .

مهــام اللجنــة
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عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

السيد محمد كاظم عويضةالسيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراج

السيد محمد كاظم عويضةالسيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراج

السيد محمد كاظم عويضةالسيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراج

2022 / 02 / 15

السيد رصين مرتيني

السيد رصين مرتيني

2022 / 10 / 12

السيد رصين مرتيني 2022 / 12 / 19

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضواسم العضو

لجنــة إدارة المخــاطــر

30 / 11 / 2021رئيس اللجنةالسيد أحمد الرضي

عضو مجلس إدارةعضود. راكان رزوق

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد محمد كاظم عويضة

المنصب الوظيفيمنصبه في اللجنةاسم العضو

تاريخ تعيينه في اللجنة

1 - ضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافيــة لإدارة المخاطــر، وضمــان اســتقلالية موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة 

التــي ينجــم عنهــا تحمــل البنــك للمخاطــر .

2 - مراجعة التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي يتعرض لها البنك وحجمها، وأنشطة إدارة المخاطر .

3 - مراجعة وإبداء الرأي أمام مجلس الإدارة حول سقوف المخاطر والحالات الاستثنائية التي تطرأ عليها .

4 - تقييم المؤشرات التحذيرية الأولية لكافة أنواع المخاطر ووضع الإجراءات الكفيلة بتأمين التغطية اللازمة لها .

5 - الموافقة على وضع خطط الطوارئ وإدارة الأزمات بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي .

مهــام اللجنــة

تاريخ تعيينه في اللجنة
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عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

 السيد محمد كاظم عويضةالسيد أحمد الرضي

 السيد محمد كاظم عويضةالسيد أحمد الرضي

السيد أحمد الرضي

السيد أحمد الرضي

 السيد محمد كاظم عويضة

 السيد محمد كاظم عويضة

2022 / 02 / 15

د. راكان رزوق

د. راكان رزوق

2022 / 06 / 29

د. راكان رزوق

د. راكان رزوق

2022 / 08 / 19

2022 / 12 / 19

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضو

لجنــة الحــاكميــة المــؤسسيــة

30 / 11 / 2021رئيس اللجنةد. محمد أنس حمد الله

عضو مجلس إدارةعضوالسيد محمد كاظم عويضة

رئيس مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

السيد أحمد الرضي

السيد وائل العجة

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

المنصب الوظيفيمنصبه في اللجنةاسم العضو

تاريخ تعيينه في اللجنة

1 - التركيــز علــى خصوصيــة العمــل المصرفــي الإســلامي وحمايــة مصالــح أصحــاب حســابات الاســتثمار التــي تنــص عليهــا 

العقــود الموقعــة معهــم .

2 - تزويــد مجلــس الإدارة ســنوياً علــى الأقــل بالتقاريــر والتوصيــات بنــاء علــى النتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا مــن خــلال 

عمــل اللجنــة .

ــك  ــاب حســابات الاســتثمار فــي الوقــت المناســب وبالطريقــة الملائمــة وكذل ــم لأصح 3 - التأكــد مــن الإفصــاح الملائ

التأكــد مــن ســلامة تنفيــذ عقــود الاســتثمار ومراقبــة اســتخدام احتياطــي مخاطــر حســابات الاســتثمار المشــترك 

ــة الاســتخدام بمــا يتوافــق مــع  ــات المناســبة لمجلــس الإدارة حــول كيفي ــم التوصي ــاح » وتقدي واحتياطــي معــدل الأرب

الأنظمــة والتعليمــات مرعيــة الإجــراء .

صــلاحيــات اللجنــة

تاريخ تعيينه في اللجنة

عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

السيد وائل العجةالسيد أحمد الرضيد. محمد أنس حمد الله

السيد وائل العجة السيد أحمد الرضيد. محمد أنس حمد الله

2022 / 02 / 15

السيد محمد كاظم عويضة

السيد محمد كاظم عويضة

2022 / 10 / 12

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضواسم العضو
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ك
ستــراتيجيــة للبنــ

طــة الإ
الخ

1 - الدخــول إلــى الســوق المصرفــي الســوري بهــدف الحصــول علــى أعلــى حصــة ســوقية ممكنــة مــن مصــادر 

الأمــوال والتوظيفــات خــلال ثــلاث ســنوات مــن تاريــخ المباشــرة بأعمــال البنــك .

2 - تحقيــق فعاليــة عاليــة فــي الأداء ورفــع كفــاءة العمليــات فــي كافــة أقســام وإدارات ومراكــز العمــل فــي 

البنــك مــن خــلال الالتــزام بإجــراءات وسياســات العمــل الموضوعــة .

3 - إدارة أصــول وموجــودات البنــك بشــكل كفــؤ يضمــن تحقيــق عائــد مناســب بأدنــى درجــة مخاطــر ولا ســيما 

فــي ظــل الظــروف والتحديــات الإقتصاديــة الحاليــة .

4 - تحقيــق ربحيــة مناســبة ومتناميــة مــن عــام لآخــر ينعكــس أثرهــا علــى العائــد فــي حقــوق الملكيــة 

. والمســتثمرين  للمودعيــن  مناســبة  عوائــد  معــدلات  تحقيــق  مــع  والموجــودات 

ــة تســاهم فــي تحقيــق رضــى  ــة ومعنوي ــة عمــل مناســبة وأنظمــة حوافــز مادي ــر بيئ 5 - العمــل علــى توفي

ــك . ــم للبن ــق ولائه ــن وتعم الموظفي

6 - دعــم عمليــة التنميــة الاقتصاديــة وإعــادة الإعمــار بشــكل يحقــق للبنــك مســاهمة فــي الناتــج المحلــي 

ــي . الإجمال

7 - تعزيــز التحــول الرقمــي وأتمتــة أعمــال ومنتجــات البنــك وإطــلاق منتجــات مســتقبلية منســجمة مــع النهــج 

المصرفــي العالمــي بمــا يحقــق أعلــى درجــات الرضــا لــدى كافــة الأطــراف ذوي العلاقــة .

8 - تبنــي أفضــل الممارســات فــي مجــال الرقابــة, وتدعيــم آليــات التحكــم بالمخاطــر والإســتثمار الأمثــل 

للتقنيــات التكنولوجيــة المتاحــة بمــا يســاهم فــي عمليــة ضبــط العمليــات المصرفيــة .
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المــوارد البشــريــة : الهيكــل التنظيمــي

هيئة الرقابة
الشرعية

الهيئة العامة
للمساهمين

إدارة المخاطرلجنة إدارة المخاطر

لجنة التدقيق

لجنة الحاكمية
المؤسسية

لجنة التمويل
والاستثمار

إدارة التدقيق
الداخلي

إدارة مراقبة
الالتزام

إدارة الرقابة
والتدقيق الشرعي

قسم تنفيذ عمليات
التمويل والاستثمار

مساعد الرئيس التنفيذي
لقطاع التجزئة

نائب الرئيس التنفيذي

إدارة عمليات
التمويل التجاري

والاستثمار

إدارة الأتمتة
وأنظمة المعلومات
والمشاريع الفنية

إدارة العمليات المركزية
والخدمات التجارية
والمالية المساندة

إدارة التسويق
والعلاقات العامة

والإعلام

مكتب الشؤون
القانونية

إدارة الجودة وتطوير
الخدمات والمنتجات

إدارة الشؤون
والخدمات المالية

إدارة الموارد
البشرية

إدارة الموجودات
والخدمات والشؤون

الإدارية

إدارة المؤسسات
المالية والمصارف

المراسلة

مكتب شؤون
المساهمين

قسم مراقبة وإدارة
عمليات التمويل

والإستثمار

إدارة خدمات
ومنتجات التجزئة

والفروع

لجنة الترشيحات
والمكافآت

إدارة الخزينة
والتوظيف المالي

مجلس الإدارة

الرئيس التفيذي

مستشار قانوني
خارجي

مساعد الرئيس التنفيذي
للشؤون المالية والإدارية

أمانة سر مجلس
الإدارة

المراقب المالي

مكتب الرئيس التنفيذي

التــدريــب والتطــويــر

إيمانــاً بأهميــة التدريــب والتطويــر وانطلاقــاً مــن ســعي البنــك الوطنــي الإســلامي لرفــع كفــاءة موظفيــه، تــم تدريــب 

/98/ موظفــاً فــي المحافظــات ، وتــم إعــداد البرنامــج التدريبــي علــى مرحلتيــن :    

 تــم إبــرام اتفاقيــة مــع هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية )AAOIFI(، وبالتعــاون مــع شــركة 

المشــورة، حيــث تــم إخضــاع كافــة موظفــي الفــروع فــي المحافظــات )دمشــق – حلــب – اللاذقيــة – طرطــوس( لبرنامــج 

ــاه لمــدة شــهر  ــاور أدن ــي المح ــال المصــارف الإســلامية ، تضمــن البرنامــج التدريب ــف ومتخصــص فــي مج ــي مكث تدريب

موزعــة علــى 214 ســاعة تدريبيــة :

- المعايير الشرعية )الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية / أيوفي ( .

المــرحلــة الأولــى
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- إدارة الخزينة في المصارف الإسلامية .

- صيغ التمويل والاستثمار الإسلامي والتأصيل الشرعي لها .

- الخدمات المصرفية الإسلامية ) الحسابات + البطاقات ( .

- مخاطر التمويل الإسلامي وضماناته .

- تطوير المنتجات والخدمات المصرفية الإسلامية .

- الخدمات المصرفية التجارية وعمليات التجارة الدولية بما فيها اعتمادات المرابحة والأسس الشرعية لها .

- العقود الموصوفة في الذمة : السلم والاستصناع وإجارة المنافع وتطبيقاتها المصرفية .

- تسويق وبيع الخدمات والمنتجات المصرفية الإسلامية .

- تمويل المنشآت الصغيرة والمتوسطة في المصارف الإسلامية .

- التدقيق والرقابة الشرعية في المصارف الإسلامية .

- محاسبة العمليات المصرفية الإسلامية .

- مصرفي إسلامي معتمد .

طــويــر
ب والت

التــدريــ

المــرحلــة الثــانيــة

تــم اعــداد برنامــج تدريبــي مــن قبــل كافــة مديــري إدارات البنــك الوطنــي الإســلامي وتضمــن المحــاور أدنــاه 

لمــدة 53 يــوم / 400 ســاعة تدريبيــة : 

- برنامج عمليات الفروع .

- برامج الخدمات الإلكترونية .

- برنامج التدقيق .

- إدارة الخزينة والمؤسسات المالية .

. ) Trade Finance ( نظام التجارة الخارجية -

- نظام العمليات المركزية والخدمات المالية .

- إدارة المخاطر .

. ) Financing ( برنامج التمويل والاستثمار -

- إدارة أنظمة المعلومات .

- إدارة الجودة .

. Excel Advanced -

- دورة التمويل الشخصي .

- مقدمة في التحليل المالي .

- دورة الوكالات والشيكات .
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عدد الموظفين الكلي كما في 31 / 12 / 2022 : 142 موظف

المــؤهــلات العلميــة

الشهــادة العلميــة

استــراتيجيــة المــوارد البشــريــة

كان مستوى التحصيل العلمي لموظفي البنك الوطني الإسلامي كالآتي :

- عدد الموظفين بمستوى درجة الماجستير / 19 / ) بنسبة 13% (

- عدد الموظفين بمستوى درجة الإجازة الجامعية / 107 / ) بنسبة 75% ( 

- عدد الموظفين بمستوى درجة المعاهد المتوسطة / 10 / ) بنسبة 7% (

- عدد الموظفين بمستوى درجة الثانوية العامة / 5 / ) بنسبة 4% (

- عدد الموظفين بمستوى درجة الابتدائية / 1 / ) بنسبة 1% (

إجــازة جــامعيــة

مــاجستيــر

ثــانــويــة عــامــة

ابتــدائــي

ــه  ــع وحصــر أهــداف إدارات البنــك ومراكــز عمل ــد أهــداف ادارة المــوارد البشــرية الاســتراتيجية مــن خــلال تجمي ــم تحدي ت

ــد وصياغــة أهــداف الإدارة كمــا يلــي :  ــم تحدي ــه ت ــاءً علي الاســتراتيجية ودور المــوارد البشــرية فــي تحقيقهــا وبن

- اســتقطاب واختيــار وتعييــن الكــوادر البشــرية التــي تتمتــع بالكفــاءات والخبــرات والمواهــب التــي تحقــق أهــداف ورؤيــة 

البنــك بمــا يتماشــى والخطــة الزمنيــة المعتمــدة .

- تطويــر وتنميــة وتدريــب الكــوادر البشــرية لرفــع زيــادة انتاجيتهــم مــن خــلال ســد الفجــوة بيــن أدائهــم الحالــي والأداء 

المتوقــع . ضمــن خطــة ممنهجــة متزامنــة مــع حاجــات العمــل ومرتبطــة بمعاييــر محــددة . 

- إعداد نظم ومنهجيات عمل الإدارة بما يتناسب مع المعايير الحديثة وأفضل الممارسات .

- استقطاب أصحاب المواهب خلال فترات زمنية تسمح بتحقيق رؤية الإدارة خلال فترات زمنية وجيزة .

75%

7%
4%

1%

13%

معهــد متــوســط
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ف
صــر

ض لهــا الم
ي يتعــر

طــر التــ
المخــا

علــى الرغــم مــن أن البنــك الوطنــي الإســلامي لــم يباشــر أعمالــه بعد فــي الســوق المصرفيــة، إلا ان إدارة البنك 

تولــي اهتمامــا كبيــراً لإدارة كافــة المخاطــر التــي يواجههــا فــي هــذه المرحلــة أو المخاطــر المحتملــة عنــد انطــلاق 

أعمالــه، وذلــك لتوفيــر بيئــة رقابيــة مناســبة تســاهم فــي المحافظــة علــى مســتويات مقبولــة للمخاطــر تتوافــق 

مــع الأهــداف الاســتراتيجية للبنــك وتعليمــات مصــرف ســورية المركــزي ولتحقيــق هــذه الغايــة فقــد قامــت إدارة 

المخاطــر بإعطــاء الأولويــة للمخاطــر التاليــة التــي يمكــن ان يواجههــا البنــك فــي هــذه المرحلــة وهــي :

- المخاطر التشغيلية .

- مخاطر أمن المعلومات .

- المخاطر الاستراتيجية .  

- مخاطر الالتزام .

وذلك من خلال الإجراءات التالية : 

- تقييــم كافــة الأنظمــة المعلوماتيــة المعمــول بهــا لمــا لهــا مــن أهميــة علــى ســلامة جميــع العمليات والأنشــطة 

ضمــن البنــك .  

- وجود هيكل تنظيمي واضح وفعال يتناسب مع الأهداف الاستراتيجية للبنك .

ــات  ــع تعليم ــة م ــك ومتوافق ــة إدارات البن ــس الإدارة لكاف ــل مجل ــن قب ــدة م ــراءات معتم ــات وإج ــود سياس - وج

مصــرف ســورية المركــزي ومبــادئ الشــريعة الإســلامية تعكــس بيئــة رقابيــة فعالــة علــى جميــع العمليــات 

مســتقبلًا .

- التأكيــد علــى وجــود خطــط شــاملة لضمــان اســتمرار عمــل البنــك فــي حــال التعــرض لأي أحــداث داخليــة أو خارجيــة 

تــؤدي إلــى توقــف أعمالــه .

ــة وللسياســات والإجــراءات  ــات المصرفي ــة للموظفيــن بمــا يضمــن الفهــم الكامــل للعملي - إجــراء دورات تدريبي

المعتمــدة بمــا يضمــن التقليــل مــن الأخطــاء البشــرية .

ــراء  ــي لســلامة وأمــن المعلومــات مــن خــلال اســتخدام أفضــل الأدوات وإج - وضــع خطــة لضمــان مســتوى عال

الاختبــارات والتنســيق مــع الإدارات المعنيــة لضمــان أمــن المعلومــات لــدى المصــرف مــن جميــع المخاطــر الداخليــة 

والخارجيــة .

- إجراء تقييم لكافة المخاطر الأخرى والمتعلقة بسلامة بيئة العمل والعلاقات مع الأطراف الخارجية .
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ستقبليــة العــامــة
طــة الم

ت والخ
طــورا

الت

تمثــل الاســتراتيجية الأداة التــي يمكــن مــن خلالهــا تعظيــم المكاســب والمنافــع والحــد مــن الســلبيات الناجمة 

عــن مختلــف العوامــل والمتغيــرات، وتتلخــص اســتراتيجية البنــك فــي المرحلــة القادمة :

- إعداد خطة للتفرع واستهداف محافظات ومناطق محددة ضمن نطاق معين .

- اســتهداف قاعــدة عمــلاء واســعة مــن ناحيــة المودعيــن، وتعزيــز ســيولة المصــرف بالودائــع ذات الاســتقرار 

العالــي .

ــى  ــاءً عل ــا وبن ــة ومخاطره ــروف المرحل ــع ظ ــب م ــددة تتناس ــط مح ــق ضواب ــة وف ــهيلات الائتماني ــح التس - من

دراســات واضحــة تضمــن حقــوق البنــك ومســاهميه وحقــوق المتعامليــن كافــة .

- الاستمرار في تطوير وتحديث العمليات التشغيلية .

- تعزيــز شــبكات الاتصــال البديلــة، والحفــاظ علــى البيانــات بشــكل آمــن، لضمــان اســتمرارية عمــل البنــك 

وتقديــم الخدمــات المصرفيــة للمتعامليــن بالشــكل الأمثــل .

- الاستمرار بتطوير الكادر البشري .
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)) تمــت دراســة كافــة السياســات والإجــراءات مــن قبــل إدارة التدقيــق الداخلــي وتــم التأكــد مــن توفــر البنــى 

الأساســية اللازمــة لإدارة المخاطــر وأنظمــة الرقابــة الداخليــة، ومــن التحســينات المخطــط لهــا فــي الســنة التاليــة : 

تقييــم دقــة المعلومــات الماليــة مــن خــلال تدقيــق نتائــج المعامــلات التــي تــم اختبارهــا والتأكــد مــن آليــة اســتخراج 

التقاريــر . ((

لا يوجد .

التــدقيــق الــداخلــي

مكــافــآت وبــدلات ورواتــب كــل مــن الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة والســادة أعضــاء الإدارة 
التنفيــذيــة العليــا

التــدقيــق الخــارجــي

مكـافـآت وبـدلات السـادة أعضـاء مجلـس الإدارة

مكـافـآت وبـدلات أعضـاء الإدارة التنفيـذيـة العليـا

نتائج التقييم السنوي لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة المُصدِرة، والتحسينات التي تخطط الشركة 
المُصدرة إدخالها على أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية في السنة التالية :

التأسيس 2021 ولغاية 2022عدد السنوات التي قضاها مدقق الحسابات

4.000.000أتعاب التدقيق للعام 2021 - 2022 

30 / 11 / 2021تاريخ انتخاب مدقق الحسابات للعام

السيد محمد مكسور- مكتب الدراسات والاستشارات الاقتصادية والماليةاسم مكتب مدقق الحسابات

94,053,970 ل.س928,447,637 ل.س8 _

المكآفاتالتعويضات والبدلاتالرواتبعدد أعضاء الإدارة التنفيذية العليا

34



عـدد الأوراق المـاليـة المُصـدرة مـن قبـل البنـك الـوطنـي الإسـلامـي والمملـوكـة مـن قبـل أي مـن الأطـراف 
ذوي العـلاقـة

العقـود والمشـاريـع التـي عقـدهـا البنـك الـوطنـي الإسـلامـي مـع الشـركـات التـابعـة أو الشقيقة أو أي مـن 
الأطـراف ذوي العـلاقـة

المساهمين الذين يملكون 5 % أو أكثر .

عدد الأوراق المالية المصدرة بشكل كامل :  250.000.000  مئتان وخمسون مليون سهم .

1% 49

2% 10

% 59

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل.هولدينغ

المصرف الصناعي السوري

المجموع

نسبة الملكيةاسم المساهمالرقم

كبار مساهمي البنك الوطني الإسلامي 

عـدد الأوراق المـاليـة والأطـراف ذوي العـلاقـة

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل.هولدينغ

الدكتور محمد أنس حمد الله

مساهمون مؤسسون

مساهمون مؤسسون

مساهمون مؤسسون

مساهمون مؤسسون

مساهمون مؤسسون

عقد عارية لأحد عقارات رئيس مجلس إدارة
مبنى الإدارة في المزة

قرض حسن

قرض حسن

تنازل عن قرض حسن

تنازل عن قرض حسن

مساهمون مؤسسون

122,500,000 سهم

_

شركة الاستثمار للنقل والحلول اللوجستية

شركة الاستثمار للنقل والحلول اللوجستية

% 1

% 49

2,500,000 سهم

8,166,925,166  ل.س

السيد عماد الدين حسين غصن

شركة الاستثمار للنقل والحلول اللوجستية

السيد رصين محمد رضوان مرتيني

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل.هولدينغ

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل.هولدينغ

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

% 4

% 3

10,000,000 سهم

5,698,781,006 ل.س

7,500,000 سهم

1,002,600,080 ل.س

47,717,500 ل.س

بيان الطرف ذو العلاقة

بيان الطرف ذو العلاقة

توضيح طبيعة العلاقة

توضيح طبيعة العلاقة

نسبة الأوراق المالية

نوع التعامل

عدد الأوراق المالية

قيمة التعامل
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- بلغت موجودات البنك 31.78 مليار ل.س .

- بلغ اجمالي حقوق المساهمين 26.6 مليار ل.س .

- بلغت صافي الخسارة للعام الحالي بعد الضريبة حوالي 4.06 مليار ل.س .

- بلغت صافي الخسارة للعام الحالي بعد الضريبة، وبدون أرباح التقييم غير المحققة حوالي 6.26 مليار ل.س .

- تــم إطفــاء جــزء كبيــر مــن الخســارة المتراكمــة المحققــة مــن خــلال تنــازل المؤسســين عــن جــزء مــن القــرض الحســن 

الــذي تــم تقديمــه للبنــك مــن قبلهــم خــلال فتــرة التأســيس، وبلغــت قيمــة التنــازل 5.92 مليــار ل.س، حيــث أدى ذلــك 

لتخفيــض مبلــغ الخســارة المتراكمــة المحققــة مــن 6.52 مليــار إلــى 597 مليــون ليــرة ســورية .

- بلغت نسبة كفاية رأس المال 440.3% .

تحليــل المــركــز المــالــي للبنــك الــوطنــي الإســلامــي
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 الموجودات 

النقد والأرصدة لدى مصرف سورية المركزي 

إيداعات وحسابات استثمار لدى مصارف

ومؤسسات مصرفية لمدة 3 أشهر أو أقل 

موجودات ثابتة 

موجودات غير ملموسة

أصل حق استخدام 

موجودات أخرى 

موجودات ضريبية مؤجلة

مجموع الموجودات 

 المطلوبات وحقوق الملكية 

المطلوبات 

مطلوبات أخرى 

مبالغ مستحقة لموردين 

أرصدة دائنة لمساهمين مؤسسين

مجموع المطلوبات 

 حقوق الملكية 

رأس المال المكتتب به )المدفوع( 

الخسائر المتراكمة المحققة 

الأرباح المدورة غير المحققة 

مجموع حقوق الملكية المنسوبة لمساهمي البنك  

مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

11

12

14

13

 338,366,338

 566,126,550

 4,274,188,670

 5,178,681,558

 25,000,000,000

)597,925,799(

 2,198,589,035

 26,600,663,236

 31,779,344,794

4

5

6

7

8

9

10

 27,462,751,586 

 14,935,796 

 2,817,787,250 

 960,345,680 

 18,434,103 

 288,048,970 

 217,041,409 

31,779,344,794

بيــان المــركــز المــالــي كمــا فــي 31 كــانــون الأول 2022

31 كانون الأول 2022إيضـاح
ليرة سورية

المدير الماليرئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي
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للفترة منذ التأسيس لغايةإيضـاح
31 كانون الأول 2022

ليرة سورية
إيرادات 

أرباح /خسائر تقييم عملات أجنبية

إجمالي الدخل التشغيلي 

 − 

 2,198,589,035

 2,198,589,035

مصاريف التأسيس

إطفاء أصل حق استخدام

اهتلاكات وإطفاءات

نفقات الموظفين

مصاريف إدارية وعمومية

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

إجمالي المصاريف 

الخسارة قبل الضريبة 

إيراد ضريبة الدخل المؤجل 

صافي خسارة الفترة 

 حصة السهم من خسارة الفترة 

15

8

7 - 6

16

17

5 - 4

10

18

)993,112,736( 

)40,738,418(

)407,613,250(

)4,064,193,075(

)946,639,476(

)25,725,722(

)6,478,022,677(

)4,279,433,642( 

 217,041,409

)4,062,392,233(

 16.25 

المدير الماليرئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي
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ق الملكية
مجموع حقو

سورية
ليرة 

الأرباح المدورة غير المحققة
سورية

ليرة 
سائر المتراكمة المحققة

الخ
سورية

ليرة 
سارة الفترة

خ
سورية

ليرة 

ب به
س المال المكتت

رأ
) المدفوع (
سورية

ليرة 

س الـمال
ت رأ

اكتتابا

م
سه

صدار الأ
ف إ

تكالي

سارة الفترة 
خ

سارة الفترة 
ص خ

صي
تخ

سين عن جزء
س

تنازل المؤ

ضاح 14(
سن ) إي

ض الح
من القر

ي 31 كانون الأول 2022
صيد ف

الر

 25,000,000,000 

−−−−

 25,000,000,000 

−−

)4,062,392,233(

 4,062,392,233

−−

−

)261,510,615( 

−

)6,260,981,268(

 5,924,566,084

)597,925,799(

−−−

 2,198,589,035 

−

 2,198,589,035 

 25,000,000,000 

)261,510,615(

)4,062,392,233(

−

 5,924,566,084

 26,600,663,236

س الإدارة
س مجل

رئي
ي

المدير المال
ي

س التنفيذ
الرئي
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للفترة منذ التأسيس لغايةإيضـاح
31 كانون الأول 2022

ليرة سورية

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
صافي الخسارة قبل الضريبة

)4,279,433,642( 

قائمة التدفقات النقدية للفترة منذ التأسيس
لغاية 31 كانون الأول 2022

تعديلات لبنود غير نقدية
استهلاك وإطفاءات

إطفاء أصل حق استخدام
مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

صافي أرباح تقييم عملات أجنبية غير محققة
صافي الخسارة قبل التغيرات في الموجودات

والمطلوبات التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية :
شراء ممتلكات ومعدات

شراء موجودات غير ملموسة
صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية :
رأس المال المدفوع
تكاليف إصدار أسهم

قرض حسن من المؤسسين
صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

تأثير تغيرات أسعار الصرف 
صافي التغير في النقد وما في حكمه خلال الفترة

يضاف
النقد وما في حكمه في بداية الفترة

النقد وما في حكمه في نهاية الفترة 

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية
أصل حق استخدام 

موجودات أخرى
مطلوبات أخرى

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية

7 - 6
8

5 - 4

19

 407,613,250
 40,738,418
 25,725,722

)2,198,589,035(

)6,003,945,287(

)3,225,026,500( 
)519,201,979(

)3,744,228,479(

 25,000,000,000 
)261,510,615( 

 10,069,025,353 
 34,807,514,738

 2,452,927,285 
 27,503,413,104

−
 27,503,413,104

)59,172,521( 
)288,048,970( 
 338,366,338 

)6,012,800,440(

المدير الماليرئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي
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وصـــــف لـلـشـــــركـــــات الـتـــــابـعـــــة وطـبـيـعـــــة عـمـلـهـــــا ومـجــــــالات نـشــــــاطـهــــــا ونـتــــــائــــــج أعـمــــــالـهــــــا :

درجــــة الاعـتـمــــاد عـلـــــى مـــــورديـــــن مـحـــــــدديـــــــن و/أو عـمـــــــلاء رئـيـسـيـيـــــــن ) مـحـلـيـــــــاً و خـــــــارجـيـــــــاً ( :

الإفـصـــــــــاح عـــــــــن تـطـبـيـــــــــق الـشـــــــــركـــــــــة الـمُـصــــــــــدِرة لـمـعــــــــــايـيــــــــــر الـجــــــــــودة الــــــــــدولـيــــــــــة :

الـوضـع الـتـنـافـسـي لـلـشـركـة الـمُـصـدِرة ضـمـــن أســـواقـهـــا الـرئـيـسـيـــة وحـصّـتـهـــا مـــن الـســـوق الـمـحـلـــي
وحـصّـتـهـــا مـــن الأســـواق الـخـــارجـيـــة :

وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات تتمتع بها الشركة المُصدِرة أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة 
أو غيــرهــا مــع الإشــارة إلــى الفتــرة التــي يســري عليهــا ذلــك، مــع ذكــر أي بــراءات اختــراع أو حقــوق امتيــاز :

ملخص لأي قرار صادر عن الحكومة أو المنظمات الـدوليـة أو غيـرهـا، لـه أثـر مـادي علـى عمـل الشـركـة المُصـدِرة 
أو منتجــاتهــا أو قــدرتهــا التنــافسيــة :

الإنجـازات التـي حققتهـا الشـركـة المُصـدِرة مُـدعمّـة بـالأرقـام، ووصـف للأحـداث الهـامة التي مرّت على الشركة 
المُصــدِرة خــلال السنــة المــاليــة :

الأثـر المـالـي للعمليـات ذات الطبيعـة غيـر المُتكـررة التـي حـدثـت خـلال السنـة المـاليـة ولا تدخـل ضمن النشاط 
الـرئيسـي للشـركـة :

السلسلـة الـزمنيـة للأربـاح والخسـائـر المحققـة والأربـاح المـوزّعـة وصـافـي حقـوق المساهمين وأسعار الأوراق 
المـاليـة المُصـدِرة، وذلـك خـلال السنـوات الخمـس المـاضيـة :

بيان بالأنشطة المتعلّقة بالمساهمة في المسؤولية الاجتماعية، بما فيها المبالغ المدفوعة والتبرعات والمنح 
التـي تحملتهـا الشـركـة المُصـدِرة خـلال السنـة المـاليـة :

إذا كان تقرير مدقق الحسابات يتضمن تحفظات على البيانات المالية السنوية، يجب أن يوضح على تقرير مجلس 
إدارة الشـركـة المُصـدِرة طبيعـة تلـك التحفظـات وأسبـابهـا وأي معلـومـات متعلقـة بهـا :

رة مـن أي جهـة رقابيـة أو تنظيمية أو قضائية إذا كان لها تأثير  أي عقـوبـة أو جـزاء مفـروض علـى الشـركـة المُصدِـ
جـوهـري :

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .
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