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الجامع الأموي الذي أمر الوليد بن عبد الملك
بتشييده في دمشق ويعد رابع أشهر المساجد الإسلامية

بدأ بناء الجامع الأموي في عام ٧٠٥م على
يد الوليد بن عبد الملك. يتميز الجامع الأموي أيضاً بكونه

أول مسجد ظهر فيه المحراب والحنية
يحتوي الجامع على مدفن النبي يحيى عليه السلام

ي
الأمو
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س الإدارة
س مجلــ

كلمــة رئيــ

حفظكــم اللــه ...
د. محمـد أنـس محمـد خيـر حمـد اللـه

باسمــي وبــاســم الســادة أعضــاء مجـلــس الإدارة

أتشرف بأن أضــع بيــن أيــديكــم التقــريــر السنــوي

للبنـك الـوطنـي الإسـلامـي متضمنــاً ملخصــاً عــن

نتائج السنة الماليـة المنتهيـة فـي 2023/12/31 .

كان عام 2023 مميـزاً وحـافـلًا بـالإنجـازات بـالنسبـة

لمسيرة البنك، فقد حاز البنك الوطني الإسلامي

على كافـة المـوافقـات الـرسميـة اللازمـة لانطـلاق

أعماله، وحصـل البنك على موافقة السادة مصرف

سورية المركزي على مباشرة أعماله، وتم تسجيله

تحـت الـرقـم 22 ضمـن سجـل المصـارف، واستطـاع

البنـك وبفضـل الجهـود الاستثنـائيـة المبـذولــة من

قبـل كـوادره أن يقـوم بمبـاشـرة العمـل مـن خــلال

سبعــة فــروع علــى امتــداد المحــافظـات السـورية

ليقــوم البنــك بتقــديــم الأعمــال المصــرفيــة مــن

خلالها، وكذلك تمت المباشرة بتشغيل أجهزة الصرافات الآلية الخاصة بالبنك . 

وكمــا وعدناكــم، فــإن البنــك يقــوم وبشــكل حثيــث باســتكمال المتطلبــات اللازمة للانطــاق بخدماتــه الرقمية 

المميــزة والتــي ســتصنع علامــة فارقــة فــي الخدمــات الرقميــة المصرفية الســورية .

وفــي ذات الوقــت، فــإن البنــك يقــوم بكافــة الأعمــال اللازمــة لتوســيع الانتشــار الجغرافــي للبنــك، بمــا 

يتوافــق مــع رؤيتنــا وتطلعاتنــا وتواجدنــا عــن قــرب مــن كافــة شــرائح المجتمــع وفــي كافــة المحافظــات 

الســورية، وســيكون عــام 2024 عامــاً مميــزاً بهــذا الخصــوص .

إن هــذه الإنجــازات التــي تحققــت بفضــل اللــه ســبحانه وتعالــى، كانــت نتيجــة الإخــاص فــي العمــل والجهــد 

الكبيــر المبــذول مــن قبــل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والســادة المؤسســين والســادة أعضــاء هيئــة 

الرقابــة الشــرعية، وهــذه الإنجــازات التــي تحققــت ماهــي إلا البدايــة، بدايــة انطلاقــة مصرفيــة واعــدة 

ومتميــزة مــن كل النواحــي مــن خــال الخدمــات والمنتجــات المتميــزة والرائــدة والمتوافقــة مــع أحــكام 

الشــريعة الإســامية.

وأخيــراً وليــس آخــراً، أعــود وأبــارك لكــم ولنفســي بمباشــرة البنــك لأعمالــه، ولكــم منــا الوعــد بــأن نكــون عنــد 

حســن الظــن وأن نحقــق وإياكــم التميــز المنشــود فــي أعمــال البنــك.

واســمحوا لي باســمي وباســم أعضاء مجلس إدارة البنك الوطني الإســامي وباســمِ الســادةِ المؤسســينَ 

بــر عــن فائــق الشــكرِ والتقديــرِ والامتنــانِ لــكل مــن وقــفَ معنــا وســاعدنا فــي مســيرتنا منــذ بدايتهــا،  بــأن أعَّ

واســمحوا لــي أن أخــصَّ بالشــكرِ الســيد حاكــم مصــرف ســورية المركــزي وفريــق العمــل فــي مصــرف ســورية 

المركــزي ومفوضيــة الحكومــة لــدى المصــارف، جزاهــم اللــه عنــا كل خيــرٍ لجهودهــم فــي ســبيلِ إنجــاحِ هــذه 

المؤسســةِ وايصالهــا لبــرِ الأمــانِ ومســاهمتها فــي دعــمِ الاقتصــاد الوطنــي.

وأتوجــه بالشــكر والامتنــان للســادة ممثلــي الجهــات الرقابيــة فــي هيئــة الأوراق والأســواق الماليــة الســورية 

وســوق دمشــق لــأوراق الماليــة، والســادة وزارة التجــارة الداخليــة وحماية المســتهلك وللســادة المؤسســين 

ــة الشــرعية وكافــة موظفــي البنــك علــى الجهــود الاســتثنائية  ــة الرقاب والمســاهمين والســادة أعضــاء هيئ

المبذولــة مــن قبلهــم فــي ســبيل إنجــاح أعمــال البنــك الوطنــي الإســامي.
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قلعة حلب هو قصر يعود إلى العصور الوسطى
احتلها في ما بعد الإغريق والبيزنطيين والمماليك
والأيوبين . تقع القلعة في مركز المدينة القديمة

والبناء الحالي يعود إلى الفترة الأيوبية
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البنــك الوطنــي الإســامي شــركة مســاهمة مغفلــة عامــة تقــدم خدمــات مصرفيــة وتمــارس أعمــال التمويــل 

والاســتثمار القائمــة علــى غيــر أســاس الفائــدة فــي جميــع صورهــا وأشــكالها، كمــا تعمــل علــى تطويــر وســائل 

اجتــذاب الأمــوال والمدخــرات وتوجيههــا نحــو المشــاركة فــي الاســتثمار المنتــج بأســاليب مصرفيــة لا تتعــارض 

مــع أحــكام الشــريعة الإســامية، كمــا تقــوم بالعمليــات المصرفيــة التــي يســمح  للمصــارف الإســامية القيــام 

بهــا حســبما ورد فــي  المرســوم التشــريعي رقــم 35 وتعديلاتــه الخــاص بإحــداث المصــارف الإســامية العاملــة 

فــي الجمهوريــة العربيــة الســورية وفقــاً للضوابــط  والحــدود والشــروط التــي يضعهــا مجلــس النقــد والتســليف 

ومصــرف ســورية المركــزي وهيئــة الرقابــة الشــرعية فــي البنــك .

ــة العــام 2021 بــرأس  تــم تأســيس البنــك الوطنــي الإســامي كشــركة مســاهمة مغفلــة ســورية فــي نهاي

ــار ليــرة ســورية مدفــوع بالكامــل، مــوزع علــى /250/ مليــون ســهم . مــال وقــدره /25/ ملي

ــدى  ــة الحكومــة ل حصــل البنــك علــى موافقــة التســجيل فــي ســجل المصــارف الممســوك مــن قبــل مفوضي

المصــارف فــي شــهر آب عــن عــام 2023، وباشــر البنــك أعمالــه بدايــة الربــع الرابــع مــن العــام 2023، ليكــون 

ــة الســورية . ــة العربي ــع فــي الجمهوري بذلــك البنــك الإســامي الراب

تــم إطــاق شــبكة فــروع البنــك ، خــال الربــع الرابــع مــن عــام 2023 والتــي تضــم /7/ فــروع منتشــرة فــي /5/ 

محافظــات علــى النحــو الآتــي :

- فرعين في محافظة دمشق .

- فرعين في محافظة حلب .

- فرع في محافظة اللاذقية . 

- فرع في محافظة طرطوس .

- فرع في محافظة حمص .

تقديــم خدمــات مصرفيــة شــاملة لكافــة شــرائح المجتمــع الســوري مــن قطاعــي الشــركات والأفــراد لنعمــل 

علــى تلبيــة كافــة احتياجاتهــم المصرفيــة مــن فتــح الحســابات وقبــول الودائــع الاســتثمارية فيهــا ســواء بالليــرة 

الســورية أو بالعمــات الأجنبيــة، وتقديــم خدمــات التمويــل والاســتثمار، وتقديــم خدمــات التجــارة الدوليــة، مــع 

التركيــز علــى الخدمــات الإلكترونيــة وتطويرهــا بشــكل مســتمر . 

أن نكــون مصرفــاً إســامياً رائــداً ونموذجــاً للتميــز يســتطيع الانطــاق فــي الســوق الســورية ومنهــا للســوق 

العالميــة كمثــال مصرفــي ســوري يحتــذى بــه .

هـدفنــا

رؤيتنــــا

ي
لامــ

ســ
ي الإ

طنــ
ك الــو

لمحــة عــن البنــ
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ــق القيمــة المضافــة والمنفعــة الشــاملة  ــة فــي تحقي ــة المتمثل ــم الاقتصــاد الإســامي الحقيقي ــزام بترســيخ قي الالت

للمجتمــع بكافــة شــرائحه مــن خــال توفيــر منتجــات وخدمــات مصرفيــة إســامية متميــزة فــي قطاعــي الشــركات والأفراد 

تلبــي احتياجاتهــم وتتجــاوز توقعاتهــم .

ــر مــن خــال  ــة بأعلــى المعايي ــا فــي مجــال الصناعــة المصرفي ــه التكنولوجي ــم أحــدث مــا توصلــت إلي الســعي إلــى تقدي

ــد . ــة متطــورة تواكــب كل مــا هــو جدي فريــق عمــل محتــرف وأنظمــة تقني

مهمتنــا ) الــرســالــة (

النزاهة : عدم المساومة على نزاهة أنشطة المصرف والالتزام التام بمعايير الأخلاق والشفافية . 

ــة  ــى درج ــى أدن ــض المخاطــر ال ــددة بمــا يســاهم بتخفي ــراءات العمــل المح ــزام بسياســات وإج ــى الالت الحــرص عل

ممكنــة .

الثقــة : الحفــاظ علــى الســرية التامــة لكافــة المعلومــات بمــا يحقــق أعلــى درجــات الثقــة لكافــة الأطــراف ذوي العلاقــة 

مــع البنــك . 

ــز لكســب ولائهــم  ــن فــي البنــك ورعايتهــم ومكافــأة الأداء المتمي ــق الواحــد : والاهتمــام بالعاملي ــروح الفري العمــل ب

للمؤسســة .

المســؤولية الاجتماعيــة : المســاهمة فــي خدمــة المجتمــع الســوري مــن خــال دعم النشــاطات والمبــادرات الاجتماعية 

وتقديــم التمويــل والدعــم الــازم للمشــاريع الصغيــرة والناشــئة بشــكل يحقق الرضــا الاجتماعي .

قيمنـــا
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ي
لامــ

ســ
ي الإ

طنــ
ك الــو

طــة البنــ
ش

أن

يستمـر البنـك الـوطنـي الإسـلامـي بتقـديـم خـدمـاتـه ومنتجاتـه لقطاعي الأفراد والشركات 
وذلـك مـن خـلال العمـل علـى جـذب الأمـوال وتـوظيفهـا فـي الاستثمـارات الإنتاجيـة المتاحة 

وفق أشكال الحسابات الآتية :

كما يعمل البنك الوطني الإسلامي على تقديم الخدمات المصرفية التي تتوافق مع أحكام 
الشريعة الإسلامية ومن ضمنها :

• الحساب الجاري .

• حساب الإدخار الإستثماري ) التوفير ( .

• حسابات الودائع الاستثمارية بمختلف الآجال .

• إصدار وتحصيل الشيكات البنكية .

• الحوالات المصرفية .

• تأجير صناديق الأمانات .

• بطاقة الوطني )الحسم من الرصيد( .

• إصدار الكفالات المصرفية بمختلف أنواعها . 

• بوالص التحصيل الصادرة والواردة .

• الاعتمادات المستندية الصادرة والواردة .
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• التمويل السكني .

• تمويل شراء السلع الاستهلاكية .

• إجارة الخدمات ) تعليمية - صحية.... الخ ( .

• تمويل رأس المال العامل .

• تمويل الأصول الثابتة ) خطوط الإنتاج والمعدات والآلات ( .

• تمويل منتجات الطاقة البديلة .

• تمويل ترميم وإعادة تأهيل للمصانع القائمة .

المضاربة ، المشاركة ، والمشاركة المتناقصة ، المـرابحـة للآمـر بالشـراء ، الاستصنـاع ، السلم ، الإجارة التشغيلية والإجارة 

الموصوفــة بالذمــة والإجــارة المنتهيــة بالتمليــك وغيـرهـــا مـــن صيـــغ التمـويـــل المعتمـــدة مـــن قبـــل هيئــة الرقابة الشــرعية .

خــدمــات التمويــل

خــدمــات التمــويــل للأفــراد

خــدمــات التمــويــل للشــركــات

صيــغ التمويل والاستثمــار التــي سيجــري التعــامــل بهــا

يســتمر البنــك الوطنــي الإســامي بتقديــم عمليــات التمويــل القائمــة علــى صيــغ التمويــل الإســامي والتــي لا تعتمــد 

علــى أســاس الفائــدة لآجــال مختلفــة وفــي المجــالات الاقتصاديــة التــي لا تتعــارض مــع أحــكام الشــريعة الإســامية .
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ي
الأمو

نار
دي

ال

يُعد العملة الأساسية في الدولة الأموية
ت النقود في الدولة الأموية منذ منذ تأسيسها. سكَّ

ها شهدت تعريباً عهد معاوية بن أبي سفيان، إلا إنَّ
وتنظيماً كبيراً في عهد الخليفة الأموي الخامس

عبد الملك بن مروان في سنة ٧٤ هـ، بعد أن أمر بضربها
معَ صورة الخليفة وشهادة الإسلام بدلاً من اللغة

الرومانية مع صورة هرقل كما كان في السابق، حيث كانت
تضرب النقود المتداولة في الدولة بالبلاد الأجنبية. 12



ي
لامــ

ســ
ي الإ

طنــ
ك الــو

س إدارة البنــ
مجلــ

الــدكتــور محمــد أنــس حمــد اللــه

- رئيس مجلس الإدارة /ممثل شركة نيوجنرايشن/ .

- رئيس لجنة الحاكمية المؤسسية – رئيس لجنة التمويل والاستثمار .

- حائــز علــى شــهادة الدكتــوراه فــي الهندســة والتخطيــط العمرانــي مــن جامعــة باريــس الرابعــة - ســوربون ، لديــه 

خبــرات علميــة متميــزة مــن أرقــى الجامعــات العالميــة .

- شــغل العديــد مــن المناصــب الإداريــة العليــا فــي البنــوك الســورية منــذ عــام 2015 ) رئيــس مجلــس إدارة بنــك 

ــى  ــن فــي فرنســا ، بالإضافــة إل ــوك وشــركات التأمي ــة فــي البن ــد مــن المناصــب الإداري ــودة ســورية ( ، والعدي ع

ــر العقــاري فــي فرنســا وإســبانيا وســورية . ــرات الهندســية، والاســتثمار والتطوي الخب

- وهو عضو في نقابة المعماريين الفرنسيين الوطنية والأوروبية منذ عام 1988.

السيــد محمــد طــارق الســرّاج

- نائب رئيس مجلس الإدارة – رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت .

- حائز على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق .

- لديه ما يفوق ال 61 سنة من الخبرات المصرفية والإدارية والاستشارية المتنوعة .

- شــغل عــدة مناصــب إداريــة فــي مجالــس إدارة بنــوك ولجــان، كمــا يقــدم الخبــرات الاستشــارية لبعــض الشــركات 

كمــا شــغل منصــب مديــر عــام المصــرف التجــاري الســوري والمصــرف التجــاري الســوري اللبنانــي لعــدة ســنوات .

السيــد عمــاد الــديــن غصــن

- عضو مجلس إدارة .

- حائز على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق، ونال لقب محامي أستاذ في المحاماة منذ العام 2001 .

- لديــه خبــرة قانونيــة واستشــارية طويلــة فــي مجــال المحامــاة والاستشــارات القانونيــة وصياغــة الأنظمــة الداخليــة 

واللوائــح الإداريــة والعقــود وتأســيس الشــركات تتجــاوز 26 عامــاً.
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السيــد أحمــد الــرضــي

- عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة المخاطر .

- حائز على شهادة ماجستير في مجال إدارة الأعمال من الجامعة اللبنانية الأمريكية في بيروت .

- لديــه مــا يزيــد عــن 48 ســنة خبــرة مصرفيــة ، منهــا 7 ســنوات خبــرة فــي تدريــب مراقبــي المصــارف المركزيــة علــى 

آليــة الرقابــة للمصــارف الإســامية وتقييــم مخاطرهــا .

- عمــل كخبيــر فــي الرقابــة المصرفيــة والسياســات الرقابيــة لــدى صنــدوق النقــد الدولــي، كمــا شــغل عــدة مناصــب 

إداريــة فــي مجــال الرقابــة والمخاطــر فــي عــدة بنــوك، بالإضافــة إلــى عملــه كمستشــار فــي الرقابــة المصرفيــة .

السيــد محمــد كــاظــم عــويضــة

- عضو مجلس إدارة – رئيس لجنة التدقيق .

- حائز على شهادة تخصص مزدوج في إدارة الأعمال المصرفية والمالية من الجامعة الأمريكية في بيروت .

- حائز على شهادة الماجستير في العلوم المالية من المدرسة العليا للتجارة في باريس . 

- لديه خبرة مصرفية متخصصة تفوق 23 سنة .

- شــغل عــدة مناصــب متنوعــة فــي عــدد مــن المصــارف العربيــة والإقليميــة، بالإضافــة إلــى تقديــم برامــج تدريــب 

خاصــة فــي البنــوك .

السيــد وائــل العجــة *

- عضو مجلس إدارة / ممثل شركة نيوجنرايشن / .

ــى  ــز عل ــا ، حائ ــاري فــي كاليفورني ــة القديســة م ــي مــن جامع ــل الدول ــى شــهادة ماجســتير فــي التموي ــز عل - حائ

شــهادتي بكالوريــوس فــي الفلســفة والرياضيــات مــن جامعــة القديســة مــاري فــي كاليفورنيــا .

- لديــه خبــرات مصرفيــة متميــزة، حيــث يعمــل فــي القطــاع المصرفــي فــي أوروبــا منــذ أكثــر مــن 31 عــام ، وشــغل 

منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة بنــك عــودة ســورية .

* بتاريــخ 6 / 6 / 2023 قامــت شــركة نيــو جينرايشــن بتغييــر ممثلهــا فــي عضويــة مجلــس الإدارة الســيد وائــل محمــد نــادر 
العجــة .
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الــدكتــور راكــان رزوق

- عضو مجلس إدارة / ممثل شركة نيوجنرايشن / .

- حائز على شهادة الدكتوراه في الهندسة المعلوماتية من جامعة تولوز في فرنسا .

- لديه 6 سنوات خبرة مصرفية و10 سنوات خبرات هندسية وخبرات إدارية وتعليمية .

ــة الهندســة المعلوماتيــة فــي  ــة والإشــرافية والاستشــارية منهــا عميــد كلي ــر مــن المناصــب الإداري - شــغل الكثي

جامعــة دمشــق، نائــب رئيــس جامعــة دمشــق لشــؤون البحــث العلمــي والدراســات العليــا، رئيــس الجمعيــة العلميــة 

الســورية للمعلوماتيــة، ويشــغل منصــب رئيــس جامعــة أنطاكيــة الســورية الخاصــة حاليــاً، ولديــه العديــد مــن 

المنشــورات العلميــة .

السيــد رفعــت آل عمــو

- عضو مجلس إدارة / ممثل شركة نيوجنرايشن / .

- حائز على إجازة في العلوم السياسية / قسم مالي / من جامعة أنقرة في تركيا .

- لديه ما يزيد عن 32 سنة خبرة تجارية وهندسية ، خبير في السلامة المرورية .

- شــغل عــدة مناصــب منهــا عضــو مجلــس إدارة غرفــة تجــارة حلــب ، عضــو اتحــاد غــرف الصناعــة الســورية ، رئيــس لجنــة 

المدينــة الصناعيــة الشــيخ نجــار فــي غرفــة صناعــة حلــب .

السيد المهندس رصين مرتيني

- عضو مجلس إدارة .

- حائز على إجازة في الهندسة الميكانيكية من جامعة حلب .

- لديــه مــا يفــوق ال 26 ســنة مــن الخبــرات الإداريــة والإشــرافية فــي مجــال إنشــاء وتطويــر وإدارة المشــاريع 

. الســياحية 

- شــغل عــدة مناصــب مثــل نائــب رئيــس مجلــس إدارة الجمعيــة الســورية لــرواد الأعمــال، نائــب لرئيــس مجلــس 

الأعمــال الســوري الكرواتــي .

- مدير عام فندق شيراتون إربيل وغيرها، وقام بتأسيس العديد من الشركات على المستوى العالمي .
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السيــد حسيــن حمــوي**

- عضو مجلس إدارة / ممثل شركة نيوجنرايشن / .

- حائز على إجازة في الاقتصاد من جامعة حلب، ماجستير في العلاقات الدولية الاقتصادية من جامعة حلب .

- لديه خبرة تجارية وتقنية ومالية في العديد من الشركات السورية والأجنبية .

- شريك مؤسس لعدد من الشركات السورية الرائدة في المجال التقني والمعلوماتي .

السيــد مــوســى الشيخــة

- حائز على إجازة في الحقوق من جامعة دمشق وعلى درجة »محامي أستاذ« من نقابة المحامين بدمشق .

- حائــز علــى شــهادة ماجســتير تنفيــذي فــي القانــون والاقتصــاد والإدارة باختصــاص مصــارف وتمويــل وتجــارة دوليــة 

ــة الإدارة والمــوارد  ــه شــهادة دبلــوم فــي الإدارة المتقدمــة مــن أكاديمي ــوردو الرابعــة -فرنســا. ولدي مــن جامعــة ب

البشــرية بالتعــاون مــع المنتــدى الإداري الســوري .

- لديه خبرة في مجال القانون والمصارف لأكثر من 19 عام

- أميــن ســر مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه ) لجنــة المخاطــر - لجنــة الحاكميــة المؤسســية - لجنــة التدقيــق - 

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ( .

1

2

3

10

5

6

7

8
9

4

الدكتور محمد أنس محمد خير
حمد الله

السيد وائل محمد نادر العجة *

الدكتور راكان الياس رزوق

السيد حسين علي حموي**

السيد محمد طارق
عبد الكريم السراج

السيد عماد الدين حسين غصن

السيد رصين محمد رضوان مرتيني

السيد محمد كاظم أمين عويضة

السيد أحمد نور الدين الرضي

السيد رفعت مصطفى كمال
آل عمو

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

نفسه

نفسه

نفسه

نفسه

نفسه

شركة نيو جنرايشن ش.م.ل
) هولدنغ (
شركة لبنانية

سوري

سوري

سوري

سوري

سوري

سوري

سوري

لبناني

لبناني

سوري

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2024/2/14

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

2021/11/30

49%

49%

49%

49%

49%

4%

3%

رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

نائب رئيس  مجلس
 إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

نسبةالجهة التي يمثلهاالمنصــبالاســمالرقم
الملكية

تاريخ تعيينه أو
انتخابه

الجنسية

* بتاريخ 6 / 6 / 2023 قامت شركة نيو جينرايشن بتغيير ممثلها في عضوية مجلس الإدارة السيد وائل محمد نادر العجة
** تم تعيين السيد حسين حموي كممثل عن شركة نيوجنرايشن في عضوية مجلس إدارة البنك بتاريخ 14 / 2 / 2024 16



الإدارة التنفيــذيــة
السيــد أميــر رهــوان

السيــد مــاهــر راشــد

الرئيس التنفيذي

مدير إدارة الأتمتة وأنظمة المعلومات والمشاريع التقنية

- حائــز علــى إجــازة فــي الاقتصــاد مــن جامعــة حلــب اختصــاص إدارة أعمــال وحائــز علــى شــهادة دبلــوم فــي 

الاســتثمار وإدارة الخزينــة مــن جامعــة ماكغيــل كنــدا .

- لديــه خبــرة مصرفيــة لأكثــر مــن 18 عامــاً فــي عــدة مجــالات بدايــةً مــن التســهيلات المصرفيــة للشــركات إلــى 

العمــل كمديــر فــرع لعــدد مــن فــروع المصــارف فــي ســورية .

- شــغل بعدهــا منصــب مديــر لإدارة الفــروع وصــولًا إلــى منصــب مســاعد الرئيــس التنفيــذي لشــؤون قطــاع 

التجزئــة . 

- التحــق بالعمــل فــي البنــك الوطنــي الإســامي منــذ بــدء التأســيس للبنــك وتــم تعيينــه بمنصــب الرئيــس 

التنفيــذي للبنــك فــي شــهر آذار مــن العــام 2023 حيــث قــام بالإشــراف علــى فــرق العمــل المكلفــة بالتحضيــر 

لانطــاق العمــل فــي البنــك .

- حاصــل علــى عــدد مــن الشــهادات الدوليــة مــن بينهــا رخصــة مستشــار اســتثمارات ماليــة مــن الجمعيــة 

الكنديــة للأســهم والســندات بالإضافــة إلــى شــهادة مصرفــي إســامي معتمــد ) CIB ( وشــهادة مديــر 

. ) CIBM ( مصرفــي إســامي معتمــد

- قــدم العديــد مــن الــدورات والمحاضــرات وورشــات العمــل فــي مختلــف مجــالات المصــارف التقليديــة 

. الإســامية 

- حائــز علــى ماجســتير فــي إدارة التقانــة مــن الجامعــة الافتراضيــة الســورية ، إجــازة فــي تقانــة المعلومــات 

مــن الجامعــة الافتراضيــة الســورية ، دبلــوم فــي هندســة الكمبيوتــر مــن جامعــة دمشــق ، لديــه خبــرة مصرفية 

لأكثــر مــن 18 ســنة فــي مجــال :

• إدارة الأنظمة والخدمات المعلوماتية المصرفية .

• تطوير البرمجيات المصرفية وتطبيقات الويب .

• تطوير وإدارة التطبيقات المصرفية الإلكترونية التي تعمل على الموبايل والإنترنت .

• إدارة قنوات وأدوات الدفع الإلكتروني المختلفة .

• إدارة المنتجات والخدمات المصرفية المختلفة .

- قــام بحضــور العديــد مــن الــدورات فــي مجــال أمــن المعلومــات، والتدقيــق المعلوماتــي ، وإدارة المشــاريع 

، وإدارة قواعــد البيانــات ، وأنظمــة التشــغيل .
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السيــد عبــد المــالــك جحجــاح

السيــد يحيــى اسعيــد

السيــدة شيــريــن قســومــة

مدير إدارة المخاطر

مدير إدارة الخزينة والتوظيف المالي - تكليف كمدير إدارة المؤسسات المالية والمصارف المراسلة

مدير إدارة الموارد البشرية

ــة  ــي جامع ــة ف ــال الدولي ــي الأعم ــتير ف ــة وماجس ــروت العربي ــة بي ــن جامع ــال م ــي إدارة الأعم ــازة ف ــى إج ــز عل - حائ

ولونجونــج فــي اســتراليا .

- لديه خبرة مصرفية تزيد عن 19 سنة في عدد من البنوك في سورية والإمارات .

- شــغل عــدة مناصــب منهــا : مستشــار مصرفــي شــخصي - موظــف تمويــل العمــاء - مســؤول علاقــات إدارة 

الإقــراض التجــاري - رئيــس قســم الإقــراض التجــاري - رئيــس دائــرة إدارة المخاطــر - والمديــر التنفيــذي لإدارة المخاطــر 

- قــام بحضــور عــدة دورات فــي الصيرفــة الإســامية والمخاطــر منهــا إدارة الائتمــان والمخاطــر - المخاطــر التشــغيلية 

وغيرهــا ، محاضــر فــي برنامــج إدارة المخاطــر للماجســتير التنفيــذي المهنــي فــي التمويــل الإســامي الصــادر عــن 

. ) AAOIFI ( المجلــس العــام للمصــارف والمؤسســات الماليــة الإســامية

- حاصل على إجازة في الدراسات التجارية ) بنوك وتصدير ( من جامعة السودان .

- لديه خبرة مصرفية تزيد عن 15 سنة في المصارف الإسلامية بإدارة الخزينة والاستثمار والعلاقات الخارجية .

- حائزة على إجازة في الاقتصاد من جامعة دمشق وماجستير في الموارد البشرية .

- لديها 21 سنة خبرة في إدارة الموارد البشرية في عدة شركات عالمية وسورية منها 15 سنة خبرة مصرفية .

- حضرت العديد من الندوات والدورات المختصة في علم الموارد البشرية في كل من لبنان – الأردن – مصر وسورية .

- ممثل الموارد البشرية عن سورية في اتحاد المصارف العربية .

- مدرب معتمد لعلم واستراتيجيات الموارد البشرية في سورية .
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مدير إدارة الشؤون والخدمات المالية

مدير إدارة التدقيق الداخلي

مدير إدارة مراقبة الالتزام

السيــد فــادي النجــار

السيــد حســان طحــان

السيــد محمــد وسيــم نضــر

- حائــز علــى إجــازة فــي الاقتصــاد مــن جامعــة دمشــق قســم المحاســبة وماجســتير فــي المصــارف الإســامية ، لديــه 

19 ســنة خبــرة ماليــة منهــا 13 ســنة خبــرة مصرفيــة .

- شغل منصب مدير مالي لبنك وعدة شركات .

- حاصــل علــى عــدة شــهادات دوليــة منهــا محاســب دولــي عربــي قانونــي معتمــد IACPA , مصرفــي إســامي 

معتمــد CIB , محاســب قانونــي .

- محاضر طلاب ماجيستير في شركة دار المشورة مادة المحاسبة الإسلامية عام 2017 .

- حائــز علــى إجــازة فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة دمشــق ، لديــه مؤهــات علميــة منهــا شــهادتي الماجســتير ودبلــوم 

عالــي فــي الإدارة الماليــة مــن الأكاديميــة العربيــة للعلــوم الماليــة والمصرفيــة عــام 2005 - 2006 .

- لديــه خبــرة فــي المجــال المالــي والتدقيــق الداخلــي ، كمــا عمــل فــي المجــال المالــي والتدقيــق الداخلــي كمشــرف 

للتدقيــق الداخلــي ثــم مديــر إدارة التدقيــق الداخلــي فــي عــدة شــركات ومصــارف فــي ســورية .

- حاصل على شهادة CIPA - محاسب إسلامي معتمد .

- حائــز علــى إجــازة فــي الاقتصــاد مــن جامعــة دمشــق ، دبلــوم فــي الإدارة المتقدمــة مــن أكاديميــة الإدارة والمــوارد 

البشــرية بالتعــاون مــع المنتــدى الإداري الســوري ، بالإضافــة إلــى شــهادة محاســب قانونــي معتمــد .

- لديه 17 سنة خبرة في المؤسسات المالية والمصرفية منها 8 أعوام خبرة مصرفية .

- شــغل عــدة مناصــب منهــا مدقــق خارجــي ، مســؤول التدقيــق الداخلــي والامتثــال فــي شــركة خدمــات ماليــة ، مديــر 

إدارة مراقبــة الالتــزام فــي أحــد البنــوك الســورية .

- حضــر عــدد مــن النــدوات والــدورات التدريبيــة فــي المجــالات المصرفيــة ولاســيما مراقبــة الالتــزام ومكافحــة غســل 

الأمــوال وتمويــل الإرهــاب .
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السيــدة نجــوى العيســى

مدير إدارة تمويل الأفراد

- حائزة على إجازة في الاقتصاد من جامعة حلب .

- لديها 22 سنة خبرة مصرفية وإدارية ، عملت في عدة شركات وبنوك .

- حاصلة على شهادة مصرفي إسلامي معتمد / المجلس العام للبنوك والمؤسسات المالية الإسلامية .

السيــد طــارق منصور المصــري

السيــد ميســر الصعــب

مدير إدارة الرقابة والتدقيق الشرعي الداخلي

مدير إدارة تمويل الشركات

- حائــز علــى شــهادة بكالوريــوس فــي الدراســات الإســامية ، ماجســتير فــي الدراســات الإســامية ، مســاعد مجــاز 

فــي الإقتصــاد مــن جامعــة دمشــق .

- لديــه 18 ســنة خبــرة شــرعية وخبــرة مصرفيــة لأكثــر مــن 8 ســنوات فــي الرقابــة والتدقيــق الشــرعي فــي البنــوك 

الإســامية بمنصــب مدقــق شــرعي - مديــر التدقيــق الشــرعي الداخلــي .

- حاصــل علــى شــهادة المراقــب والمدقــق الشــرعي ) الداخلــي - الخارجــي - المركــزي ( ، شــهادة مصرفــي إســامي 

معتمــد ، شــهادة اجتيــاز برنامــج المعاييــر الشــرعية .

- حائز على إجازة في التجارة والاقتصاد من جامعة دمشق اختصاص إدارة أعمال .

- لديه 15 سنة خبرة مصرفية في المصارف الإسلامية . 

- شــغل عــدة مناصــب منهــا : رئيــس قســم الإخطــار المصرفــي - مديــر مركــز تمويــل الشــركات الكبيــرة - مديــر إدارة 

ومراقبــة الائتمــان - مديــر إدارة تمويــل الشــركات .

- كما قام بحضور عدة دورات في الصيرفة الإسلامية وصيغ التمويل الإسلامية وغيرها . 
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أسمــاء أعضــاء الإدارة التنفيــذيــة

المنصــبالاســمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

الرئيس التنفيذيأمير رهوان

مدير إدارة الأتمتة وأنظمة المعلومات والمشاريع التقنيةماهر راشد

مدير إدارة المخاطرعبد المالك جحجاح

مدير إدارة الخزينة والتوظيف المالي  يحيى اسعيد
تكليف كمدير إدارة المؤسسات المالية والمصارف المراسلة

مدير إدارة الموارد البشريةشيرين قسومة

مدير إدارة الشؤون والخدمات الماليةفادي النجار

مدير إدارة التدقيق الداخليحسان طحان

محمد وسيم نضر

ميسر الصعب

نجوى العيسى

طارق منصور المصري

مدير إدارة مراقبة الالتزام

مدير إدارة تمويل الشركات

مدير إدارة تمويل الأفراد

مدير إدارة الرقابة والتدقيق الشرعي الداخلي
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زنوبيا
بيا

نو
ز

ولدت الملكة زنوبيا عام ٢٤٠ ميلادية وأصدرت عملة خاصة
بمدينة تدمر وصكت النقود في إنطاكية وطبعت عليها

صورة وهب اللات على وجه وعلى الوجه الثاني
صورة الإمبراطور أورليانوس،

وأزالت من النقود صورة الإمبراطور
مميزة النقود السورية التدمرية عن نقود روما 22



هيئـة الـرقـابـة الشـرعيـة للبنـك الـوطنـي الإسـلامـي

أعضــاء هيئــة الــرقــابــة الشــرعيــة

1 - الــدكتــور أحمــد ســامــر القبــانــي

2 - الــدكتــور فــريــد الخطيــب

3 - الأستــاذ عبــد الــوهــاب الشمــاع

رئيس هيئة الرقابة الشرعية

نائب رئيس هيئة الرقابة الشرعية

عضو هيئة الرقابة الشرعية

- حائــز علــى دكتــوراه فــي أصــول الفقــه المقــارن مــن جامعــة الأزهــر الشــريف بدرجــة 

امتيــاز مــع رتبــة الشــرف ، يعمــل حاليــاً كمستشــار للســيد وزيــر الأوقــاف ورئيــس مجلــس 

الإفتــاء ، كمــا شــغل منصــب مديــر أوقــاف دمشــق لمــدة عشــر ســنوات .

- حائــز علــى دكتــوراه فــي الشــريعة الإســامية مــن جامعــة القاهــرة،  يشــغل حاليــاً منصب 

ــوم الشــرعية فــي عــدد مــن  ــوم الشــرعية ، مــدرّس للعل ــر المعهــد المتوســط للعل مدي

كليــات دمشــق ، ولــه عــدد مــن المؤلفــات .

، حاصــل علــى دبلــوم فــي  العلــوم الشــرعية  الكريــم وبعــض  القــرآن  - درس علــوم 

الإدارة العامــة مــن جامعــة عجمــان ، لديــه مــن الخبــرة المصرفيــة 36 ســنة فــي بنــك دبــي 

الإســامي .
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تقــريــر الســادة أعضــاء هيئــة الــرقــابــة الشــرعيــة
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المساهمين الذين يملكون 5 % أو أكثر .

1% 49

2% 10

% 59

شركة نيوجنرايشن

المصرف الصناعي السوري

المجموع

نسبة الملكيةاسم المساهمالرقم

كبار مساهمي البنك الوطني الإسلامي 
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- تتقيــد اللجنــة بالقيــام بمهامهــا بأحــكام التعميــم رقــم 165/3900 الصــادر عــن مفوضيــة الحكومــة لــدى 

لــه . 2010/10/21 والتعديــات اللاحقــة  المصــارف بتاريــخ 

- تتخــذ اللجنــة القــرار الائتمانــي أو الاســتثماري المناســب وبمــا يتوافــق والصلاحيــات الممنوحــة لهــا و/ أو رفــع 

توصياتهــا لمجلــس الإدارة فيمــا يتجــاوز ذلــك .

لا يوجد اجتماعات للجنة التمويل خلال عام 2023 نظراً لحداثة انطلاق أعمال البنك .

لجنــة التمــويــل والاستثمــار

لجنــة التــدقيــق

د. محمد أنس حمد الله

السيد محمد كاظم عويضة

رئيس اللجنة

رئيس اللجنة

30 / 11 / 2021رئيس مجلس الإدارة

2021 / 11 / 30

السيد وائل العجة*

د. راكان رزوق

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

السيد عماد غصن

السيد محمد طارق السرّاج

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

السيد رفعت آل عمو

السيد أحمد الرضي

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

اسم العضو

اسم العضو

منصبه في اللجنة

منصبه في اللجنة

المنصب الوظيفي

المنصب الوظيفي

تاريخ تعيينه في اللجنة

تاريخ تعيينه في اللجنة

صـلاحيـات  اللجنــة

عــدد الاجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

س الإدارة
اللجــان المنبثقــة عــن مجلــ

بتاريــخ 6 /6 / 2023 قامــت شــركة نيــو جينرايشــن بتغييــر ممثلهــا فــي عضويــة مجلــس الإدارة الســيد وائــل محمــد نــادر العجــة ، 
وقــد أعيــد تشــكيل اللجنــة برئاســة الدكتــور محمــد أنــس حمــد اللــه وعضويــة الســيدين رفعــت آل عمــو وعمــاد غصــن . 26



1 - يكــون للجنــة التدقيــق ســلطة الحصــول علــى أي معلومــات فــي ســبيل ممارســة عملهــا، وللجنــة أيضــا دعــوة أي مــن 

الأشــخاص ذوي الخبــرة أو الاختصــاص لحضــور الاجتماعــات للاســتئناس برأيــه، ودعــوة أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

أو الإدارة التنفيذيــة لحضــور اجتماعاتهــا .

ــة  ــس الإدارة ومتابع ــة بشــأنها لمجل ــس الإدارة ، والتوصي ــى مجل ــا عل ــل عرضه ــة قب ــة الدوري ــات المالي ــة البيان 2 - مراجع

القضايــا المحاســبية ذات الأثــر الجوهــري علــى البيانــات الماليــة ، وذلــك بهــدف ضمــان عدالــة وشــفافية التقاريــر الماليــة .

3 - تقوم لجنة التدقيق بتقييم فعالية وكفاية نظم الضبط والرقابة الداخلية .

4 - يكــون للجنــة ســلطة الاتصــال المباشــر مــع المدقــق الخارجــي ، والاجتمــاع معــه بــدون حضــور الإدارة مــرة علــى الأقــل 

ســنوياً .

5 - تقييــم فعاليــة وكفايــة وظيفــة الرقابــة والتدقيــق الشــرعي فــي البنــك ومــدى إســهامها فــي ضمــان الالتــزام بأحــكام 

ومبــادئ الشــريعة الإســامية ) وتحديــداً الفتــاوى والقــرارات الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية ( .

6 - تقــوم اللجنــة بالاتصــال والتنســيق مــع هيئــة الرقابــة الشــرعية ولجنــة الحاكميــة المؤسســية للتأكــد مــن أنــه يتــم إعــداد 

التقاريــر عــن الالتــزام بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية فــي الوقــت المناســب وبالشــكل الكافي .

صـلاحيـات  اللجنــة

عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام 2023

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراجالسيد محمد كاظم عويضة

2023 / 03 / 08

د. راكان رزوق

د. راكان رزوق

2023 / 06 / 07

د. راكان رزوق 2023 / 08 / 27

د. راكان رزوق 2023 / 12 / 05

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضواسم العضو
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لجنــة التــرشيحــات والمكــافــآت

30 / 11 / 2021نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس اللجنةالسيد محمد طارق السرّاج

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد رصين مرتيني

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد أحمد الرضي

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد محمد كاظم عويضة

تاريخ تعيينه في اللجنةالمنصب الوظيفيمنصبه في اللجنةاسم العضو

وضــع معاييــر وشــروط الحــد الأدنــى للخبــرات والمؤهــات والمهــارات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة ولشــغل منصــب 

الرئيــس التنفيــذي ، وبمــا يتــاءم مــع تعليمــات مصــرف ســورية المركــزي فــي هــذا المجــال بمــا فــي ذلــك تحديــد الوقــت 

الــازم تخصيصــه مــن العضــو لأعمــال المجلــس ، ويصــادق مجلــس الإدارة علــى المعاييــر والشــروط الموضوعــة .

2 - ضمــان وجــود سياســات واضحــة للمكافــآت والتعويضــات والرواتــب وأي منافــع أخــرى لأعضــاء مجلــس الإدارة والمديريــن 

التنفيذييــن تتناســب مــع خبراتهــم ومؤهلاتهــم يصــادق عليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة وتراجــع ســنوياً مــن قبــل اللجنــة 

3 - اقتــراح مكافــآت أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية لمجلــس الإدارة للمصادقــة عليهــا ، وعلــى اللجنــة القيــام بهــذه المهمــة 

ــة  ــة الرقاب ــم طلــب للحصــول علــى موافقــة مجلــس النقــد والتســليف علــى مكافــآت وتعويضــات أعضــاء هيئ ــل تقدي قب

الشــرعية .

ــر المــوارد البشــرية مــرة علــى الأقــل خــال العــام للتأكــد مــن وجــود وكفايــة وعدالــة ووضــوح آليــة  4 - الاجتمــاع مــع مدي

التعييــن والتقييــم للعامليــن وسياســة منــح المكافــآت والرواتــب وسياســة التدريــب والتأهيــل المســتمر بمــا يضمــن 

ــك والاحتفــاظ بهــم . ــن للعمــل فــي البن اســتقطاب أشــخاص مؤهلي

5 - دراســة طلبــات الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة فــي حــال شــغور أحــد مراكــز أعضــاء المجلــس ورفــع نتائجهــا أصــولًا إلــى 

مصــرف ســورية المركــزي مــع مراعــاة القوانيــن والقــرارات النافــذة وتعليمــات مصــرف ســورية المركــزي فــي هــذا المجــال .

صـلاحيـات اللجنـة

عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراج

السيد أحمد الرضيالسيد محمد طارق السراج

السيد محمد طارق السراج

السيد محمد طارق السراج

السيد محمد طارق السراج

السيد أحمد الرضي

السيد أحمد الرضي

السيد أحمد الرضي

2023 / 01 / 17

السيد رصين مرتيني

السيد رصين مرتيني

2023 / 03 / 09

السيد رصين مرتيني

السيد رصين مرتيني

السيد رصين مرتيني

2023 / 08 / 27

2023 / 11 / 26

2023 / 12 / 05

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضواسم العضو

السيد محمد كاظم عويضة

السيد محمد كاظم عويضة

السيد محمد كاظم عويضة

السيد محمد كاظم عويضة

السيد محمد كاظم عويضة
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لجنــة إدارة المخــاطــر

30 / 11 / 2021رئيس اللجنةالسيد أحمد الرضي

عضو مجلس إدارةعضود. راكان رزوق

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

30 / 11 / 2021عضو مجلس إدارةعضوالسيد محمد كاظم عويضة

المنصب الوظيفيمنصبه في اللجنةاسم العضو

تاريخ تعيينه في اللجنة

1 - ضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافيــة لإدارة المخاطــر ، وضمــان اســتقلالية موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة 

التــي ينجــم عنهــا تحمــل البنــك للمخاطــر . 

2 - مراجعة التقارير الدورية حول طبيعة المخاطر التي يتعرض لها البنك وحجمها ، وأنشطة إدارة المخاطر . 

3 - مراجعة وإبداء الرأي أمام مجلس الإدارة حول سقوف المخاطر والحالات الاستثنائية التي تطرأ عليها .

ــإدارة  ــة ب ــامية والخاص ــة الإس ــات المالي ــس الخدم ــن مجل ــادرة ع ــر الص ــر بالمعايي ــزام إدارة المخاط ــدى الت ــة م 4 - مراقب

المخاطــر وتلــك الموضوعــة مــن قبــل لجنــة بــازل ، والمتعلقــة بمخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســوق والمخاطــر التشــغيلية ، 

بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية .

5 - تقييم المؤشرات التحذيرية الأولية لكافة أنواع المخاطر ووضع الإجراءات الكفيلة بتأمين التغطية اللازمة لها .

6 - الموافقة على وضع خطط الطوارئ وإدارة الأزمات بالتنسيق مع الرئيس التنفيذي .

صــلاحيــات اللجنــة

تاريخ تعيينه في اللجنة

عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

السيد أحمد الرضي

السيد أحمد الرضي

السيد أحمد الرضي

السيد أحمد الرضي

2023 / 03 / 08

د. راكان رزوق

د. راكان رزوق

2023 / 08 / 27

د. راكان رزوق

د. راكان رزوق

2023 / 11 / 16

2023 / 12 / 05

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضو

 السيد محمد كاظم عويضة

 السيد محمد كاظم عويضة

 السيد محمد كاظم عويضة

 السيد محمد كاظم عويضة
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لجنــة الحــاكميــة المــؤسسيــة

30 / 11 / 2021رئيس اللجنةد. محمد أنس حمد الله

عضو مجلس إدارةعضوالسيد محمد كاظم عويضة

رئيس مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

السيد أحمد الرضي

السيد وائل العجة*

عضو

عضو

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

2021 / 11 / 30

2021 / 11 / 30

المنصب الوظيفيمنصبه في اللجنةاسم العضو

تاريخ تعيينه في اللجنة

1 - التركيــز علــى خصوصيــة العمــل المصرفــي الإســامي وحمايــة مصالــح أصحــاب حســابات الاســتثمار التــي تنــص عليهــا 

العقــود الموقعــة معهــم . 

2 - تزويــد مجلــس الإدارة ســنوياً مــرة واحــدة علــى الأقــل بالتقاريــر والتوصيــات بنــاء علــى النتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا 

مــن خــال عمــل اللجنــة .

ــك  ــاب حســابات الاســتثمار فــي الوقــت المناســب وبالطريقــة الملائمــة وكذل ــم لأصح 3 - التأكــد مــن الإفصــاح الملائ

التأكــد مــن ســامة تنفيــذ عقــود الاســتثمار ومراقبــة اســتخدام احتياطــي مخاطــر حســابات الاســتثمار المشــترك 

واحتياطــي معــدل الأربــاح » وتقديــم التوصيــات المناســبة لمجلــس الإدارة حــول كيفيــة الاســتخدام مــع مراعــاة أحــكام 

المــادة المتعلقــة بتشــكيل احتياطــي مخاطــر حســابات الاســتثمار المشــترك المشــار إليــه فــي المرســوم التشــريعي 

رقــم )35( لعــام 2005 )وتعديلاتــه( الخــاص بالمصــارف الإســامية .

صــلاحيــات اللجنــة

تاريخ تعيينه في اللجنة

عــدد الإجتمــاعــات التــي عقــدت خــلال العــام

السيد وائل العجةالسيد أحمد الرضيد. محمد أنس حمد الله

- السيد أحمد الرضيد. محمد أنس حمد الله

2023 / 03 / 09

السيد محمد كاظم عويضة

السيد محمد كاظم عويضة

2023 / 12 / 05

اسم العضوتاريخ الإجتماع

حضــور أعضــاء اللجنــة

اسم العضواسم العضواسم العضو

بتاريــخ  6 / 6 / 2023 قامــت شــركة نيــو جينرايشــن بتغييــر ممثلهــا فــي عضويــة مجلــس الإدارة الســيد وائــل محمــد نــادر العجــة ، 
وقــد أعيــد تشــكيل اللجنــة برئاســة الدكتــور محمــد أنــس حمــد اللــه وعضويــة الســيدين أحمــد الرضــي ومحمــد كاظــم عويضــة . 30



الهيكـل التنظيمـي للبنـك الـوطنـي الإسـلامـي

هيئة الرقابة
الشرعية

الهيئة العامة
للمساهمين

إدارة المخاطرلجنة إدارة المخاطر

لجنة التدقيق

لجنة الحاكمية
المؤسسية

لجنة التمويل
والاستثمار

إدارة التدقيق
الداخلي

إدارة مراقبة
الالتزام

إدارة الرقابة
والتدقيق الشرعي

قسم تنفيذ عمليات
التمويل والاستثمار

مساعد الرئيس التنفيذي
لقطاع التجزئة

نائب الرئيس التنفيذي

إدارة عمليات
التمويل التجاري

والاستثمار

إدارة الأتمتة
وأنظمة المعلومات
والمشاريع الفنية

إدارة العمليات المركزية
والخدمات التجارية
والمالية المساندة

إدارة التسويق
والعلاقات العامة

والإعلام

مكتب الشؤون
القانونية

إدارة الجودة وتطوير
الخدمات والمنتجات

إدارة الشؤون
والخدمات المالية

إدارة الموارد
البشرية

إدارة الموجودات
والخدمات والشؤون

الإدارية

إدارة المؤسسات
المالية والمصارف

المراسلة

مكتب شؤون
المساهمين

قسم مراقبة وإدارة
عمليات التمويل

والإستثمار

إدارة خدمات
ومنتجات التجزئة

والفروع

لجنة الترشيحات
والمكافآت

إدارة الخزينة
والتوظيف المالي

مجلس الإدارة

الرئيس التفيذي

مستشار قانوني
خارجي

مساعد الرئيس التنفيذي
للشؤون المالية والإدارية

أمانة سر مجلس
الإدارة

المراقب المالي

مكتب الرئيس التنفيذي

31



ــوان ــي متخصــص بعن ــج تدريب ــرع حمــص لبرنام ــم إخضــاع كافــة موظفــي ف ــع شــركة المشــورة ، ت ــاون م بالتع

» العلــوم الماليــة والمصرفيــة الإســامية « ، تضمــن المحــاور أدنــاه لمــدة 4 أيــام موزعــة علــى 24 ســاعة 

تدريبيــة :

• الاقتصاد الإسلامي ) التعريف والخصائص ( .

• المؤسسات المالية الإسلامية ، المصارف الإسلامية ) التعريف / الخصائص/ النشأة ( .

• الفرق بين المصارف الإسلامية والبنوك التقليدية .

• مصادر الأموال في المصارف الإسلامية .

• مفهوم العقد أركانه وخصائصه .

• التمويل في المصارف الإسلامية ) المرابحة / الإجارة / الاستصناع / السلم ( . 

• الاستثمار في المصارف الإسلامية .

• الخدمات المصرفية في المصارف الإسلامية .

• الرقابة الشرعية . 

• مصرفي إسلامي معتمد من خلال ورشة عمل .

المــرحلــة الأولــى

شــريــة
المــوارد الب

واصــل البنــك الوطنــي ممثــاً بــإدارة المــوارد البشــرية مســاعيه لرفــع ســوية وكفــاءة موظفيــه لتأهيلهــم بعــد 

انطــاق أعمــال البنــك وذلــك ضمــن إطــار توجهــات البنــك وخططــه الاســتراتيجية .

ــة لموظفــي فــرع  ــذ برامــج تدريبي ــم وتنفي ــم تنظي ــث ت ــب خــال العــام 2023 ، حي ــم اســتكمال خطــة التدري ت

ــن : ــى مرحلتي ــن عل ــم // 10 // موظفي ــغ عدده ــن بل ــص والذي حم

التــدريــب والتطــويــر
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استــراتيجيــة المــوارد البشــريــة

تــم تحديــد أهــداف إدارة المــوارد البشــرية الاســتراتيجية مــن خــال حصــر أهــداف إدارات البنــك ومراكــز عملــه الاســتراتيجية 

ودور المــوارد البشــرية فــي تحقيقهــا، وبنــاء عليــه تــم تحديــد وصياغــة أهــداف الإدارة كالآتــي : 

• دراســة احتياجــات التوظيــف والعمــل علــى اســتقطاب واختيــار وتعييــن الكــوادر البشــرية التــي تتمتــع بالكفــاءات 

والخبــرات والمواهــب بمــا ينســجم مــع أهــداف ورؤيــة البنــك . 

• تطويــر وتنميــة وتدريــب الكــوادر البشــرية للوصــول إلــى مســتوى عــالٍ مــن الأداء بمــا يتــاءم مــع متطلبــات وظائفهــم 

لتحقيــق الأهــداف والخطــط الاســتراتيجية للبنــك الوطنــي الإســامي . 

• تطويــر نظــم ومنهجيــات عمــل الإدارة لخدمــة الأهــداف الاســتراتيجية بمــا يتناســب مــع سياســات وإجــراءات البنــك 

الوطنــي الإســامي .

المــرحلــة الثــانيــة

تــم إعــداد برنامــج تدريبــي داخلــي مــن قبــل عــدد مــن مــدراء البنــك الوطنــي الإســامي ، امتــدت المرحلــة 

الثانيــة لمــا يقــارب 154 ســاعة تدريبيــة : 

• المنتجات المصرفية في البنوك الإسلامية .

• تدريب الموظفين على النظام البنكي .

• السياسات والإجراءات الخاصة بالبنك الوطني الإسلامي .

بلــغ عــدد موظفــي البنــك الوطنــي 167 موظفــاً نهايــة عــام 2023 ، حيــث شــكل حاملــي الشــهادات الجامعيــة 

والدراســات العليــا %83 مــن إجمالــي عــدد الموظفيــن موزعيــن كالآتي : 

• عدد الموظفين خريجي ماجستير / 23 / ) بنسبة 14% ( .

• عدد الموظفين خريجي الإجازة الجامعية / 116 / ) بنسبة 69% ( .

• عدد الموظفين خريجي المعاهد المتوسطة / 19 / ) بنسبة 11% ( .

• عدد الموظفين حاملي شهادة ثانوية العامة / 8 / ) بنسبة 5% ( .

• عدد الموظفين حاملي الشهادة الابتدائية / 1 / ) بنسبة 1% ( .

الشهــادة العلميــة

الإجــازة الجــامعيــة

المــاجستيــر

الشهـادة الثـانـويـة

الشهـادة الابتـدائيـة
69%

11%
5%

1%

14%

المعهــد المتــوســط
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ك
ستــراتيجيــة للبنــ

طــة الإ
الخ

تبنى استراتيجية البنك الوطني الإسلامي على خمس ركائز أساسية :

1 - التوســع والنمــو فــي القطــاع المصرفــي : وذلــك مــن خــال زيــادة الحصــة الســوقية للبنــك مــن الخدمــات 

والتســهيلات المصرفيــة المقدمــة للأفراد والشــركات والمنشــآت ضمــن القطاعات الاقتصادية المســتهدفة 

ــادة  ــة وإع ــة الاقتصادي ــة الداعمــة للتنمي ــة الكلي ــة الاقتصادي ــا والمنســجمة مــع الرؤي ــل الإدارة العلي مــن قب

الإعمــار بمــا يــؤدي إلــى زيــادة الناتــج المحلــي .

2 - التفــوق علــى مســتوى الســوق المصرفــي : وذلــك مــن خــال تقديــم كافــة الخدمــات والعمليــات 

التشــغيلية ولصالــح كافــة العمــاء ولجميــع شــرائح المجتمــع بمســتوى عالــي مــن الدقــة والحرفيــة واعتمــاد 

أفضــل الأنظمــة والممارســات العالميــة بهــذا الخصــوص .

3 - الاســتثمار الفعــال فــي التقنيــات الماليــة المســتقبلية : بمــا فيهــا أتمتــة أعمــال ومنتجــات البنــك وإطــاق 

منتجــات مســتقبلية منســجمة مــع النهــج المصرفــي العالمــي بمــا يضمــن تجربــة متميــزة وفريــدة لمتعاملينــا 

وذلــك بالتــوازي مــع تبنــي اســتراتيجيات فعالــة فــي أمــن المعلومــات والأمــن الســيبراني وفــق أحــدث 

المعاييــر العالميــة والإداريــة بمــا يضمــن حمايــة البيانــات الهامــة والأنظمــة والبنــى التحتيــة فــي البنــك .

4 - تلبيــة المزيــد مــن احتياجــات المتعامليــن : مــن خــال التركيــز علــى الفــرص المتاحــة التــي يمكــن الاســتفادة 

منهــا عبــر بنــاء الشــركات المثمــرة مــع كافــة المؤسســات الماليــة وغيــر الماليــة التــي يمكــن مــن خلالهــا إيجــاد 

قنــوات جديــدة وذات جــودة مرتفعــة لتلبيــة احتياجــات المتعامليــن المتجــددة .

5 - تحقيــق المنفعــة لجميــع الأطــراف ذات العلاقــة مــن خــال : تحقيــق ربحيــة مناســبة ومتناميــة مــن عــام 

لآخــر ينعكــس أثرهــا علــى العائــد علــى حقــوق الملكيــة والموجــودات مــع تحقيــق معــدلات عوائــد مناســبة 

للمودعيــن بالإضافــة إلــى الاســتثمار بالرأســمال البشــري مــن خــال العمــل علــى توفيــر بيئــة عمــل مناســبة 

وأنظمــة حوافــز ماديــة ومعنويــة تســاهم فــي تحقيــق رضــى الموظفيــن وتعميــق ولائهــم للبنــك .
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الأوغاريتية
ية

جد
لأب

ا

الأبجدية الأوغاريتية نشأت في الشرق الأدنى
القديم وهي من أوائل الأبجديات. استعملت في
حوالي ١٥٠٠ ق.م واكتشفت في الموقع الأثري

في سورية عام ١٩٢٨
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ك
ض لهــا البنــ

ي يتعــر
طــر التــ

المخــا
شــهد القطــاع المصرفــي فــي ســورية تغيــرات كثيــرة خــال العقــد الماضــي بســبب زيــادة وتطــور حجــم العمليــات 

المصرفيــة ، الأمــر الــذي أدى إلــى إبــراز دور إدارة المخاطــر كصمــام أمــان وجــزء اساســي فــي العمليــات اليوميــة 

التــي تقــوم بهــا المصــارف خاصــةً فــي ظــل البيئــة التنافســية التــي تتســم بالتعقيــد وعــدم التأكــد .

إن البنــك الوطنــي الإســامي يــدرك تمامــاً أن إدارة الخطــر والتنبــؤ بــه ، جــزء لا يتجــزأ مــن اســتراتيجية البنك ككل ، 

حيــث يتــم التركيــز علــى إدارة ثــاث قضايــا أساســية هــي الربحيــة والســيولة والمخاطــر وذلــك لضمان قــدرة البنك 

علــى البقــاء والاســتمرار وتعزيــز ديمومــة النتائــج المســتهدفة خــال الفتــرات القادمــة ، مــن خــال تطويــر أدوات 

ومؤشــرات الإنــذار المبكــر بالأحــداث والأخطــار الممكــن حدوثهــا والتــي قــد تؤثــر علــى جــودة العمــل المصرفــي 

والقــدرة علــى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية المتمثلــة بتعظيــم الأربــاح وتحقيــق قيمــة مضافــة للمســاهمين .

ــواع المخاطــر ) مخاطــر الائتمــان  ــع أن ــة لجمي ــة ومفصل ــة واضح ــا مــن خــال منهجي ــؤ به ــاس المخاطــر والتنب • قي

ــيبرانية ( . ــر الس ــات والمخاط ــن المعلوم ــر أم ــغيلية - مخاط ــر التش ــيولة - المخاط ــر الس ــوق - مخاط ــر الس مخاط

ــم بمــا ينســجم مــع اســتراتيجية  ــك وتحديثهــا بشــكلٍ دائ ــا البن ــي يواجهه ــة الت • وضــع حــدود للمخاطــر المقبول

ــك .  البن

• تطوير الميزة التنافسية للبنك من خلال التحكم بالتكاليف الحالية والمستقبلية .

• مســاعدة إدارة البنــك باتخــاذ القــرارات مــن خــال تقييــم المخاطــر ذات الصلــة وتقديــم التوصيــات التــي تأخــذ 

. Risk Appetite ــار وثيقــة الإقــدام علــى المخاطــر بالاعتب

• الاحتفاظ برأس مال كافٍ للوقاية من المخاطر مما يعزز الملاءة المالية للبنك .

• تطبيق أفضل الممارسات المتعلقة بإدارة المخاطر وخاصة تلك الصادرة عن لجنة بازل للرقابة المصرفية . 

حيث يتم العمل على تحقيق هذه الأهداف من خلال الإجراءات الآتية :

• وجود هيكل تنظيمي واضح وفعال للبنك .

ــك ، متوافقــة مــع تعليمــات  ــل مجلــس الإدارة لكافــة إدارات البن ــراءات معتمــدة مــن قب • وجــود سياســات وإج

مصــرف ســورية المركــزي ومبــادئ الشــريعة الإســامية ، تعكــس بيئــة رقابيــة فعالــة علــى جميــع العمليــات 

المتعلقــة بالبنــك . 

• نشــر الوعــي والثقافــة حــول إدارة المخاطــر بيــن موظفــي المصــرف مــن خــال نشــرات التوعيــة وورشــات 

العمــل والــدورات التدريبيــة .

• إجــراء الــدورات التدريبيــة لموظفــي البنــك بمــا يضمــن الفهــم الكامــل للعمليــات المصرفيــة وللسياســات 

والإجــراءات المعتمــدة بمــا يضمــن التقليــل مــن الأخطــاء البشــرية . 

• التأكــد مــن وجــود خطــط شــاملة لضمــان اســتمرار عمــل البنــك فــي حــال التعــرض لأي أحــداث داخليــة أو خارجيــة 

تــؤدي إلــى توقــف أعمالــه .

• التأكد من وجود خطة لطوارئ السيولة تكون دليلًا لإدارة البنك لمواجهة الأحداث السلبية غير المتوقعة. 

• الموازنــة بيــن كل مــن العائــد والمخاطــر عنــد اتخــاذ قــرارات الاســتثمار ، وآجــال اســتحقاق مصــادر الأمــوال 

واســتخداماتها بالإضافــة الــى تجنــب التركــزات بكافــة أشــكالها وأنواعهــا . 

• وضــع خطــط لضمــان مســتوى عــالٍ مــن أمــن المعلومــات مــن خــال اســتخدام أفضــل الأدوات والتعاقــد مــع 

ــار أمــن المعلومــات والمخاطــر الســيبرانية .  ــق واختب ــات التدقي ــراء عملي جهــات معتمــدة لإج

الأهــداف الإستــراتيجيــة لإدارة المخــاطــر

صن
الح

عة
قل

قلعة الحصن هي قلعة كاثوليكية تعود لفترة الحروب الصليبية،
تقع ضمن سلاسل جبال الساحل في محافظة حمص في سورية،

وتبعد عن مدينة حمص ٦٠ كم، ونظرًا للأهمية التاريخية
والعمرانية للحصن فقد اعتبرتها منظمة اليونسكو

قلعة تاريخية هامة لاحتوائها على تراثٍ إنساني عظيم،
وفي عام ٢٠٠٦ م سُجلت القلعة على لائحة التراث العالمي
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صن
الح

عة
قل

قلعة الحصن هي قلعة كاثوليكية تعود لفترة الحروب الصليبية،
تقع ضمن سلاسل جبال الساحل في محافظة حمص في سورية،

وتبعد عن مدينة حمص ٦٠ كم، ونظرًا للأهمية التاريخية
والعمرانية للحصن فقد اعتبرتها منظمة اليونسكو

قلعة تاريخية هامة لاحتوائها على تراثٍ إنساني عظيم،
وفي عام ٢٠٠٦ م سُجلت القلعة على لائحة التراث العالمي
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ستقبليــة العــامــة
طــة الم

ت والخ
طــورا

الت

تمثــل الاســتراتيجية الأداة التــي يمكــن مــن خلالهــا تعظيــم المكاســب والمنافــع والحــد مــن الســلبيات الناجمة 

عــن مختلــف العوامــل والمتغيــرات، وتتلخــص اســتراتيجية البنــك فــي المرحلــة القادمة :

• إعداد خطة للتفرع واستهداف محافظات ومناطق محددة ضمن نطاق معين .

• اســتهداف قاعــدة متعامليــن واســعة مــن ناحيــة المودعيــن، وتعزيــز ســيولة البنــك بالودائــع ذات الاســتقرار 

العالــي .

ــى  ــاءً عل ــة ومخاطرهــا وبن ــط محــددة تتناســب مــع ظــروف المرحل ــة وفــق ضواب ــح التســهيلات الائتماني • من

ــن كافــة . ــك ومســاهميه وحقــوق الزبائ ــة تضمــن حقــوق البن دراســات واضح

• الاستمرار في تطوير وتحديث العمليات التشغيلية .

ــك  ــل البن ــتمرارية عم ــان اس ــن، لضم ــكل آم ــات بش ــى البيان ــاظ عل ــة، والحف ــال البديل ــبكات الاتص ــز ش • تعزي

وتقديــم الخدمــات المصرفيــة للمتعامليــن بالشــكل الأمثــل .

• الاستمرار بتطوير الكادر البشري .
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إدارة التدقيــق الداخلــي بشــكل ســنوي , حيــث تتولــى تقييــم كفــاءة وفعاليــة إجــراءات الرقابــة والضبــط الداخلــي 

ضمــن البنــك ، بمــا فيهــا السياســات والإجــراءات المتبعــة والتأكــد مــن الموافقــة عليهــا واعتمادهــا أصــولًا مــن قبــل 

ــم  ــر وتقدي ــة لإدارة المخاط ــية اللازم ــى الأساس ــر البن ــدى توف ــن م ــد م ــوم الإدارة بالتأك ــا تق ــس الإدارة ، كم مجل

تقاريــر عــن نتائــج هــذا التقييــم إلــى لجنــة التدقيــق .

ومــن بيــن خطــط الإدارة للتحســين فــي العــام المقبــل هــو تقييــم دقــة البيانــات الماليــة مــن خــال اختبــار صحــة 

وموثوقيــة مخرجــات النظــام البنكــي فــي إعــداد البيانــات الماليــة ، بالإضافــة إلــى التأكــد مــن اســتكمال التحديثــات 

المتعلقــة بالنظــام البنكــي الجديــد علــى إجــراءات وسياســات العمــل . 

لا يوجد أي تحفظ على البيانات المالية من قبل المدقق الخارجي .

التــدقيــق الــداخلــي

التــدقيــق الخــارجــي

إن نتائج التقييم السنوي لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للبنك ، والتحسينات التي يخطط البنك إدخالها على 

أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية في السنة التالية تكون من خلال ما تقوم به

سنة واحدةعدد السنوات التي قضاها مدقق الحسابات

7.000.000 ل.سأتعاب التدقيق للعام 2023

6 / 12 / 2023تاريخ انتخاب مدقق الحسابات للعام

السيد مجد الدين الشهوان اسم مكتب مدقق الحسابات

عدد الأوراق المالية المصدرة بشكل كامل :  250.000.000  مئتان وخمسون مليون سهم .

عـدد الأوراق المـاليـة والأطـراف ذوي العـلاقـة

عـدد الأوراق المـاليـة المُصـدرة مـن قبـل البنـك الـوطنـي الإسـلامـي والمملوكة من قبل أي من الأطراف ذوي 
العلاقة :

مساهمون مؤسسونشركة نيوجنرايشن ش.م.ل

مساهمون مؤسسون

122,500,000 سهم

1 %شركة الاستثمار للنقل والحلول اللوجستية

% 49

2,500,000 سهم

السيد عماد الدين حسين غصن

السيد رصين محمد رضوان مرتيني

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

% 4

% 3

10,000,000 سهم

7,500,000 سهم

عدد الأوراق الماليةنسبة الأوراق الماليةتوضيح طبيعة العلاقةبيان الطرف ذو العلاقة
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العقـود والمشـاريـع التـي عقـدهـا البنـك الـوطنـي الإسـلامـي مـع الشـركـات التـابعـة أو الشقيقة أو أي مـن 
الأطـراف ذوي العـلاقـة

الدكتور أنس حمدالله

مساهمون مؤسسون

مساهمون مؤسسون

مساهمون مؤسسون

مساهمون مؤسسون

عقد عارية لأحد عقارات رئيس مجلس إدارة
مبنى الإدارة في المزة

قرض حسن

قرض حسن

تنازل عن قرض حسن

تنازل عن قرض حسن*

14,321,739,171شركة الاستثمار للنقل والحلول اللوجستية

0

شركة الاستثمار للنقل والحلول اللوجستية

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل

شركة نيوجنرايشن ش.م.ل

5,032,412,847

9,405,883,251

10,364,269,261

قيمة التعاملنوع التعاملتوضيح طبيعة العلاقةبيان الطرف ذو العلاقة

لا يوجد .

مكــافــآت وبــدلات ورواتــب كــل مــن الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة والســادة أعضــاء الإدارة 
التنفيــذيــة العليــا

مكـافـآت وبـدلات السـادة أعضـاء مجلـس الإدارة

مكـافـآت وبـدلات أعضـاء الإدارة التنفيـذيـة العليـا

8539,833,718507,829,395 1,250,356,676

المكافآتالتعويضات والبدلاتالرواتبعدد أعضاء الإدارة التنفيذية العليا

* التنازل يتضمن رصيد مدوّر من العام الماضي للقرض الحسن بقيمة 958,386,010 ل.س
بالإضافة للقرض الممنوح خلال العام 2023 40



• بلــغ إجمالــي الموجــودات حوالــي 128.4 مليــار ليــرة ســورية فــي نهايــة العــام 2023 ، مقارنــة ب 31.8 مليــار للعــام 

الماضــي بزيــادة قدرهــا 304% .

• بلــغ إجمالــي حقــوق المســاهمين حوالــي 73.4 مليــار ل.س فــي نهايــة العــام 2023 ، مقارنــة ب 26.6 مليــار للعــام 

الماضــي بزيــادة مقدارهــا 176% .

• بلغــت صافــي الأربــاح 46.8 مليــار للعــام 2023 ، مقارنــة ب 1.8 مليــار للعــام الماضــي بزيــادة مقدارهــا 2,414 % 

وبلغــت صافــي الأربــاح بعــد اســتبعاد أربــاح القطــع البنيــوي 262 مليــون ل.س للعــام الحالــي ، مقارنــة بخســائر بقيمــة 

590 مليــون ل.س بزيــادة مقدارهــا 144% .

• تبلغ نسبة كفاية رأس المال 764% .

• باشــر البنــك أعمالــه فــي 2023/10/15 ، وبــدء تقديــم كافــة الخدمــات المصرفيــة الأساســية والتــي تلبــي كافــة 

القطاعــات والاحتياجــات فــي الســوق المحلــي ، وبلــغ عــدد فــروع المصــرف 7 فــروع موزعــة علــى مختلــف المحافظــات 

الســورية ، وبلغــت المحفظــة التمويليــة حوالــي 2 مليــار ل.س ، وبلغــت إجمالــي الإيداعــات لــدى البنــك حوالــي 12.4 

مليــار ل.س كمــا فــي 31 / 12 / 2023 .

تحليــل المــركــز المــالــي للبنــك الــوطنــي الإســلامــي

128,485,096,51218,206,408,782,00939,771,822,633,273مجموع الموجودات

55,064,936,04916,039,683,250,59329,589,356,248,477مجموع المطلوبات

73,420,160,4632,166,725,531,41610,182,466,384,796حقوق الملكية

القطاع المصرفي الخاصالبنوك الإسلاميةالبنك الوطني الإسلامي2023

الوضع التنافسي للبنك الوطني الإسلامي ضمن سوقه الرئيسي وحصّته من السوق المحلي، وحصّته من 
الأسواق الخارجية : 

مصدر المعلومات : هيئة الأوراق والأسواق المالية السورية .

ملاحظات :

1 - القطاع المصرفي الخاص : ) جميع البنوك الخاصة ما عدا بنك سورية والخليج ( .

2 - البيانات الخاصة ببنك بيمو السعودي الفرنسي من استمارة الإفصاح الأولية .
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الأثر المالي للعمليات ذات الطبيعة غير المُتكررة التي حدثت خلال السنة المالية ولا تدخل 
ضمن النشاط الرئيسي للبنك :

البيانات المالية لعام 2023

السلسلة الزمنية للأرباح والخسائر المحققة والأرباح الموزّعة وصافي حقوق المساهمين وأسعار 
الأوراق المالية المُصدِرة ، وذلك خلال السنوات الخمس الماضية : ) الأرقام بملايين الليرات السورية (

خــال العــام قــام الشــركاء المؤسســون بالتنــازل عــن جــزء مــن القــرض الممنــوح للبنــك خــال فتــرة التأســيس ، وبلغــت 

قيمــة التنــازل 15.4 مليــار ل . س ، وتمــت معالجــة أثــر التنــازل فــي بيــان الدخــل للبنــك عــن عــام 2023 .

تبعــاً للتعميــم رقــم ) 9 ( لعــام 2023 والصــادر عــن هيئــة الأوراق والأســواق الماليــة ، والمتضمــن جــواز الاكتفــاء بالحــد 

الأدنــى للبيانــات الماليــة والمتضمنــة ) تقريــر مجلــس الإدارة - تقريــر مدقــق الحســابات - القوائــم الماليــة ( ، فإننــا 

نقــدم فــي هــذا التقريــر نســخة عــن البيانــات الماليــة المختصــرة بالحــد الأدنــى ، علمــاً أن البيانــات الماليــة الكاملــة للبنــك 

ــة الســورية . ــة الأوراق والأســواق المالي الوطنــي الإســامي متوفــرة علــى موقــع الســادة هيئ

262.6) 590.7 (

46,819.51,862.2

--

73,420.226,600.7

--

صافي الأرباح / ) الخسائر ( بعد استبعاد أثر تقييم القطع البنيوي

صافي الأرباح / ) الخسائر ( 

صافي حقوق المساهمين

الأرباح الموزعة

سعر السهم*

المؤشّر
منذ التأسيس ولغاية 

2022 / 12 / 31
كما في

2023 / 12 / 31

بتاريــخ 31 / 01 / 2024 صــدرت الموافقــة النهائيــة علــى إدراج أســهم البنــك فــي ســوق دمشــق لــأوراق الماليــة ضمــن الســوق 
المــوازي / ب / ، وتــم بــدء التــداول علــى ســهم البنــك فــي جلســة 26 / 02 / 2024 . 42



 الموجودات 
نقد وأرصدة لدى مصرف سورية المركزي 

إيداعات لدى المصارف والمؤسسات المالية
لمدة ثلاثة أشهر أو أقل 

ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة الأنشطة التمويلية
موجودات ثابتة 

موجودات غير ملموسة
حق استخدام الأصول 

موجودات ضريبية مؤجلة
موجودات أخرى

وديعة مجمدة لدى مصرف سورية المركزي 
مجموع الموجودات 

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار
المطلقة وحقوق المساهمين 

المطلوبات 
أرصدة الحسابات الجارية للعملاء

تأمينات نقدية 
مخصصات متنوعة

مطلوبات أخرى
مجموع المطلوبات

حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة
حسابات الاستثمارات المطلقة

احتياطي مخاطر الاستثمار
مجموع حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة

 مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار
المطلقة

حقوق الملكية 
رأس المال المكتتب به والمدفوع

احتياطي قانوني
احتياطي خاص

الخسائر المتراكمة المحققة 
الأرباح المدورة غير المحققة 

مجموع حقوق الملكية
مجموع المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار 

المطلقة وحقوق الملكية

3
4

5
6
7
8
9

10
11

12
13
14
15

16
17

18
19
19

 27,462,751,586 

 14,935,796 

-
2,817,787,250 

960,345,680
18,434,103

217,041,409
288,048,970

-
31,779,344,794

 102,472,851,773

12,929,609

2,012,845,512
6,963,255,173
8,054,535,687

8,073,263
88,435,809

1,471,191,047
7,400,978,639

128,485,096,512

11,833,695,532
148,045,529

1,383,588
42,469,945,386
54,453,070,035

611,833,921
32,093

611,866,014

25,000,000,000
39,125,036
39,125,036

) 667,869,359 (
49,009,779,750
73,420,160,463

128,485,096,512

55,064,936,049

بيــان المــركــز المــالــي كمــا فــي 31 كــانــون الأول 2023

2023إيضـاح
ليرة سورية

2022
ليرة سورية

-
-
-

5,178,681,558
5,178,681,558

-
-
-

25,000,000,000
-
-

) 852,264,049 (
2,452,927,285

26,600,663,236

31,779,344,794

5,178,681,558

رئيس مجلس الإدارة
د. محمد أنس حمد الله

المدير المالي
فادي النجار

الرئيس التنفيذي
أمير رهوان
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الإيرادات
ايرادات ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة التمويلات

اجمالي الايرادات من الانشطة التمويلية

حصة أصحاب حسابات الاستثمار المطلق من الربح 
المشترك مع احتياطي مخاطر الاستثمار

احتياطي مخاطر الاستثمار
العائد على أصحاب حسابات الاستثمار المطلق بعد 

خصم احتياطي مخاطر الاستثمار
اجمالي حصة البنك من الدخل المشترك بصفته 

مضارب ووكيل بالاستثمار ورب مال
صافي إيرادات الخدمات المصرفية

الخسائر الناجمة عن فروقات أسعار الصرف 
أرباح غير محققة ناتجة عن إعادة تقييم مركز القطع البنيوي

خسائراخرى
صافي الأرباح التشغيلية

إجمالي الدخل الخاص بالبنك
المصروفات

مصاريف التأسيس 
نفقات الموظفين

استهلاكات وإطفاءات
مصاريف إدارية وعمومية

مصروف مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
إجمالي المصروفات

الربح قبل الضريبة
) مصروف ( ايراد ضريبة الدخل

صافي ربح السنة

حصة السهم من ربح السنة

تنازل المساهمين المؤسسين عن جزء من القرض الحسن

20

17

21

22

23

29

15

24

25
26

27

9

-
-

21,464,035
21,464,035

) 320,926 (

) 32,093 (

) 288,833 (

21,143,109

204,116,437
) 1,778,322,305 (
46,556,852,465

) 430,667 (
45,003,359,039
15,396,682,108
60,400,041,147

46,948,102,827
) 128,605,600 (

-

46,819,497,227

) 8,849,942,127 (
) 1,279,229,779 (

187.28

) 3,246,360,418 (
) 76,405,996 (

) 13,451,938,320 (

-

-

-

-

-
) 254,338,250 (
2,452,927,285

-
2,198,589,035
5,924,566,084
8,123,155,119

1,645,132,442
217,041,409

) 993,112,736 ( 

1,862,173,851

 ) 4,064,193,075 (
 ) 448,351,668 ( 

7.45

 ) 946,639,476 ( 
 ) 25,725,722 ( 

 ) 6,478,022,677 (

2023إيضـاح
ليرة سورية

 للفترة منذ تاريخ التأسيس 
ولغاية 31 كانون الأول 2022 

) معاد عرضها (
 ليرة سورية 

رئيس مجلس الإدارة
د. محمد أنس حمد الله

المدير المالي
فادي النجار

الرئيس التنفيذي
أمير رهوان
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مجموع حقوق الملكية
سورية

ليرة 
الأرباح المدورة غير المحققة

سورية
ليرة 

سائر 
الأرباح المدورة ) الخ

المتراكمة ( المحققة
سورية

ليرة 

ي
ي قانون

ط
احتيا

سورية
ليرة 

ص
ي خا

ط
احتيا

سورية
ليرة 

سنة
ربح ال

سورية
ليرة 

ب به
س المال المكتت

رأ
) المدفوع (
سورية

ليرة 

ي
صيد ف

الر
ي 2023

1 كانون الثان

ي
صيد ف

الر
31 كانون الأول 2023

س
سي

للفترة منذ  تاريخ  التأ
ولغاية 31 كانون الأول 2022

سنة
ربح ال

سنة
ص ربح ال

صي
تخ

س المال
ت رأ

إكتتابا

ضه
سنة المعاد عر

ربح ال
ضاح 2.2 (

) اي

ي
صيد ف

الر
31 كانون الأول 2022

م
سه

صدار الأ
ف ا

تكالي

سنة
ص ربح ال

صي
تخ

 25,000,000,000 

25,000,000,000

--

25,000,000,000

-

25,000,000,000

--

-

39,125,036

-

39,125,036

--- --

-

39,125,036

-

39,125,036

--- --

--

46,819,497,227

)46,819,497,227(

-

1,862,173,851

- -

)1,862,173,851(

) 852,264,049 (

)667,869,359(

-

184,394,690

--

)852,264,049(

)261,510,615(

)590,753,434(

2,452,927,285

49,009,779,750

-

46,556,852,465

--

2,452,927,285

-

2,452,927,285

26,600,663,236

73,420,160,463

46,819,497,227

-

25,000,000,000

1,862,173,851

26,600,663,236

)261,510,615(

-

س الإدارة
س مجل

رئي
ي

المدير المال
ي

س التنفيذ
الرئي
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سنــة المنتهيــة فــ
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التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التشغيلية 
صافي الربح قبل الضريبة
تعديلات لبنود غير نقدية

استهلاكات وإطفاءات
مصروف مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

خسائر استبعاد أصول غير ملموسة
تكلفة الأجارة

أرباح غير محققة ناتجة عن إعادة تقييم مركز القطع البنيوي
تنازل المساهمين المؤسسين عن جزء من القرض الحسن

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية

العائد على أصحاب حسابات الاستثمار المطلق بعد
خصم احتياطي مخاطر الاستثمار

صافي الخسارة قبل التغيرات في الموجودات
والمطلوبات التشغيلية

صافي التدفقات النقدية من ) المستخدمة في (
الأنشطة التشغيلية

الزيادة في إجمالي ذمم البيوع المؤجلة وأرصدة التمويلات

شراء موجودات غير ملموسة

رأس المال المدفوع

الزيادة في الموجودات الأخرى

شراء موجودات ثابتة 

تكاليف اصدار الأسهم

صافي الزيادة في الحسابات الجارية

صافي الزيادة في النقد وما في حكمه خلال السنة

الزيادة في الاحتياطي النقدي الإلزامي

الزيادة في الوديعة المجمدة لدى مصرف سورية المركزي

مدفوعات عقود الأجار

قرض حسن من المساهمين المؤسسين

النقد وما في حكمه في بداية السنة

الزيادة في التأمينات النقدية

صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية 

حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلق

تأثير تغيّر أسعار الصرف على النقد وما في حكمه
صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

النقد وما في حكمه في نهاية السنة

الزيادة في المطلوبات الأخرى

46,948,102,827

-
)46,556,852,465(
)15,396,682,108(

320,926

)13,649,044،378(

)2,017,126,830(

)7,317,261,536(

-

)1,183,142,077(

)5,191,660,000(

-

11,833,695,532

74,681,835,090

)397,000,000(

)5,440,587,449(

)36,000(

22,609,664,345

27,503,413,104

148,045,529

)17,949,508,985(

611,545,088

46,374,806,442
35,054,868,965

102,185,248,194

28,299,936,424

11,201,668,668

430,667
76,405,996

1,279,229,779
26

29
15

3

7
6

28
28

13

1,645,132,442

2,523,479
)2,452,927,285(
)5,924,566,084(

-

)6,255,760,058(

-

)960,719,680(

25,000,000,000

)288,048,970(

)3,225,026,500(

)261,510,615(

-

27,503,413,104

-

-

)61,696,000(

10,069,025,353

-

-

)4,185,746,180(

-

2,707,265,535
34,745,818,738

27,503,413,104

779,884,039

)5,763,924,989(

-
25,725,722

 448,351,668

بيـان التـدفقـات النقـديـة للسنـة المنتهيـة فـي 31 كـانـون الأول 2023

2023إيضـاح
ليرة سورية

رئيس مجلس الإدارة
د. محمد أنس حمد الله

المدير المالي
فادي النجار

الرئيس التنفيذي
أمير رهوان

 للفترة منذ تاريخ التأسيس 
ولغاية 31 كانون الأول 2022 

) معاد عرضها (
 ليرة سورية 
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درجــة الاعتمــاد علــى مــورديــن محــدديــن و / أو عمــلاء رئيسييــن ) محليــاً و خــارجيــاً ( :

وصــف للشــركــات التــابعــة وطبيعــة عملهــا ومجــالات نشــاطهــا ونتــائــج أعمــالهــا :

الإفصــاح عــن تطبيــق البنك لمعــاييــر الجــودة الــدوليــة :

وصف لأي حماية حكومية أو امتيازات يتمتع بها البنك أو أي من منتجاتها بموجب القوانين والأنظمة أو غيرها 
مع الإشارة إلى الفترة التي يسري عليها ذلك ، مع ذكر أي براءات اختراع أو حقوق امتياز :

ملخــص لأي قــرار صــادر عــن الحكــومــة أو المنظمــات الــدوليــة أو غيــرهــا ، لــه أثــر مــادي علــى عمــل البنك أو 
منتجــاتهــا أو قــدرتهــا التنــافسيــة :

بيـــان بــالأنشطـــة المتعلّقـــة بــالمســاهمــة فــي المســؤوليــة الاجتمــاعيــة ، بمــا فيهــا المبــالــغ المــدفــوعــة 
والتبــرعــات والمنــح التــي تحملتهــا الشــركــة المُصــدِرة خــلال السنــة المــاليــة :

أي عقــوبــة أو جــزاء مفــروض علــى البنك مــن أي جهــة رقــابيــة أو تنظيميــة أو قضــائيــة إذا كــان لهــا تــأثيــر 
جــوهــري :

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .

لا يوجد .
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شبكــة فــروعنــا
دمشق

حلب

طرطوس

اللاذقية

حمص

1 - المزة اوتوستراد ) الفرع الرئيسي (

1 - الفرقان

2 - شارع 29 أيار

2 - الفيصل

الهاتف : 66807912 11 963+
الموبايل : 948086912 963+
الفاكس : 6634010 11 963+

العنوان : دمشق - أوتوستراد المزة
جانب بناء المهندس العربي

مدير الفرع : بشير حاكمي
Mazzeh-BR@nib.com.sy : الايميل

الهاتف : 22900222 21 963+
الموبايل : 948086922 963+
الفاكس : 2660543 21 963+

العنوان : الفرقان - شارع الاكسبريس 
مدير الفرع : عبد الرحمن العيد

Forqan-BR@nib.com.sy : الايميل

الهاتف : 66807913 11 963+
الموبايل : 948086913 963+
الفاكس : 2330798 11 963+
العنوان : دمشق - شارع 29 أيار

جانب موقف السفراء
مدير الفرع : محمود الصفدي

29Ayyar-BR@nib.com.sy : الايميل

الهاتف : 22900111 21 963+
الموبايل : 948086921 963+
الفاكس : 2222542 21 963+

العنوان : حلب - شارع الملك فيصل
مدير الفرع : محمد يمان قضيماتي

Fayssal-BR@nib.com.sy : الايميل

الهاتف : 2224622 43 963+
الموبايل : 948086943 963+
الفاكس : 2224566 43 963+

العنوان : طرطوس - شارع الثورة
مدير الفرع : زاهر عتال

Tartous-BR@nib.com.sy : الايميل

الهاتف : 2553875 41 963+
الموبايل : 948086941 963+
الفاكس : 2553872 41 963+

العنوان : اللاذقية - الكورنيش الغربي
مدير الفرع : علي صالح

Latakia-BR@nib.com.sy : الايميل

الهاتف : 2233815 31 963+
الموبايل : 948086931 963+
الفاكس : 2233819 31 963+

العنوان : حمص - باب هود - دوار 94
مدير الفرع : تميم عقاد

Homs-BR@nib.com.sy : الايميل
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